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iLISKIN OZELLIKLER DUSEN GOREVLER

A. MESLEK/KARIYER KAVRAMLARI

Meslek/Kariyer (Binnur YESILYAPRAK); “Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yapti§i, dider insanlara yararli
bir hizmet ya da (iriin saglamaya yénelik olan, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan
bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii” olarak tanimlanir. Kariyer kavrami ise; “Bir émiir boyu yasanan
olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel
oriintii ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de
iceren bir siirectir.

Bu aciklamadan da anlasilacagi gibi kariyer; bir kimsenin yasaminin herhangi bir aninda sahip oldugu tim
yasam rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin “calisan” olarak Ustlendigi rolleri de
kapsar. Kariyer, yasam boyu devam eden bir siirectir, bir meslek segmekle veya meslege girmekle tamam-
lanmaz. Clinkl kariyer kavrami meslek 6ncesi-meslek icrasi-meslek sonrasi gorevleri oldugu kadar, bos za-
man faaliyetlerini, toplumda Ustlenilen diger rolleri ve biitiin bu rolleri oynarken bireyin kendine 6zgli uyumu
ve gelisimini ifade eden bir kavramdir (Binnur YESILYAPRAK).

Super(1990), kariyer kavramini gelisimsel bir perspektiften ele alarak kariyeri, bireyin yasam boyunca karsi-
lastig kariyerleriyle ilgili her olayin toplami olarak tanimlamaktadir. Herr ve arkadaslari (2004), benzer bir
bakis agisini siirdiirerek bireylerin yasam boyunca sahip oldugu rollerin tamamina kariyer adini vermislerdir.
Literatiirde ve uygulamada iki kavram(meslek ve kariyer) da sikliklayer aldidindan bu calismada her iki kav-
ram da kullaniimistir.

B. MESLEK VE KARIYER SECIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

Meslek/kariyer bireyin kendisini algilama bicimini, kendini ifade etme yollarini, gelir diizeyini, sosyal statls-
nil, 6zel yasamini, sosyal iliskilerini, zamani kullanma bigimini, isten ve yasamdan alacagi doyumu ve daha bir
dizi 6zelligi etkilemektedir. Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji meslek cesitlerinin artmasina, var olan
mesleklerin nitelik degistirmesine ve giderek karmasiklasmasina neden olmaktadir.

Prof. Dr. Norma RAZON’a gore glinimiizde 30.000’in Gstlinde meslek bulunmaktadir. Metin Karaman
(Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan Yardimcisi) Tirkiye'de 750 meslekten 624'inlin standardinin belirlendigini
(25 Mayis 2016) bildirmektedir.

Giiniimizde dijital diinyada yer alan bilgiler cok hizli artmaktadir. Oyle ki, diinyadaki bilgiler 29 saatte bir iki-
ye katlanmaktadir(Erkut,2018). Bu hizl bilgi artisi su an mevcut olan birgok isin gelecekte belki niteligini de-




gistirecek belki de yok olmasina neden olacaktir. "Georgetown Universitesi'nde yapilan bir ¢calismaya gore
1950-2000 yillari arasinda meslekler 5 kat degisime ugramistir (Bagcioglu,2017).

Buraya kadar ele alinanlardan da anlasilacagi Gizere ¢agimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji meslek gesitle-
rinin artmasina, var olan mesleklerin nitelik degistirmesine ve giderek karmasiklasmasina neden olmaktadir.
Diinyada segcilebilecek mesleklerin sayisinin artmasi, gencglere sunulan seceneklerin strekli degismesi toplum-
da mesleklere iliskin degerlerin hizli bir degisim icerisinde olmasi meslek segimi gibi dnemli bir karar asama-
sinda olanlari giic durumda birakmaktadir.

Uzmanlara gore, insanlarin blylk ¢ogunlugu icin meslek ve kariyer se¢imi, ¢c6ziimu gli¢ bir sorundur. Cogu
zaman meslek ve kariyer secimi aile ve ¢evre kosullarina 6ncelik verilerek yapilmakta ya da rastlantilarla kal-
maktadir. Bireyin meslek seciminde oldukga etkili olan bir baska etken ise kararsizliktir. Kararsizlik bireylerin
kendileriyle ilgili bilgiye sahip olmadiklarindan dolayi sahip oldugu ilgi, yetenek ve mesleki degerleri yeterince
ayristiramamasindan, meslekler ve cesitli calisma alanlari konusunda yeterince bilgi sahibi olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Meslek ve kariyer segmek aslinda hayat bicimini secmek demektir. Konunun bu kadar 6nemli olmasi mes-
lek/kariyer secimi karar asamasinda olan bireylerin etkin ve dogru karar verebilmelerine icin kapsamli ve
cok yonli destek almalari gereklidir.

Meslek Segerken Ogrencileri/Gengleri Neler Etkiliyor?

Meslek/kariyer secimlerini etkileyen etmenler cok sayidadir ve herkes tarafindan kabul edilebilecek gecerli
bir listesi henliz yapilamamistir. Farkh kuramlar ve modeller farkli etmenleri vurgulamaktadirlar. Patton ve
McMahon 2006 yilinda meta kuramsal bir calisma olan Sistemler Kurami Cerceve Calismasi’nda daha ¢ok
kariyer gelisim kuramlarinin pozitivist ve yapilandirmaci olanlarinin katkilarini birlestirmeye amacglamislardir.
Bu calismaya gore kariyer gelisimini etkileyen etmenler tablo 1’deki gibi 6zetlenmektedir.

Tablo 1: Meslek/Kariyer Secimini Etkileyen Etmenler

1. BIREYSEL ETMENLER 1l. SOSYAL ETMENLER 11I. POLITiK, EKONOMIK, YASAL
VE SISTEME iLiSKiN OZELLIKLER

1. llgi 1. Aile 1. icinde yasanilan toplumun
2. Yetenek 2. Kaltar politik yapisi

3. Deger 3. Gelenekler 2. Yénetim bicimi

4. Amag 4. Toplumsal cinsiyet 3. Yasalar

5. Beklenti 5. Medya 4. Egitim sistemi

6. Akademik basari 6. Akranlar 5. s bulma olanaklari

7. Kisilik 6zellikleri 7. Egitim Kurumlari 6. s piyasasl

8. Cinsiyet 7. Ekonomik kosullar

9. Fiziksel 6zellikler 8. Egitim kurumlarina ya da ise
10. Bireyin kendisi ve meslek- girmeyle ilgili politikalar

lerle ilgili algilamalari
11. Deneyimleri
12. Kariyer olgunlugu
13. Oz yeterlik

IV. SANS

Dogal olaylar (yangin, sel, deprem vb.)

Savagslar

Kazalar/hastaliklar

Son anda degisen yasal kosullar

Diinya ya da ullke ekonomisinde olusan egilimler
Ekonomik ya da politik krizler

ouhswWwNRE




Tablo 1’de meslek/kariyer secimini etkileyen etmenler dort bélim halinde listelenmistir. Meslek/kariyer secimi
slirecinde, her seyden 6nce, bireyin kisilik 6zellikleri ve kendilerini nasil gérdiikleri dnemli bir yer tutmakla birlikte
bunun yani sira sosyal etmenler, politik-ekonomik-yasal ve sisteme iliskin dzellikler ve sans faktéri de kariyer plani
yapmada son derece 6nemlidir.

I. BIREYSEL ETMENLER

Meslek seciminde bireyin 6zellikleri son derece belirleyici bir rol oynamaktadir. Bazi kisisel ve fiziksel 6zel-
likler, bazi meslekleri yapmak icin daha uygun olabilmektedir. Bireyler kendi 6zelliklerine uyan bazi mes-
lekleri yaptiklarinda kendilerini daha verimli ve mutlu hissedebilmektedirler. Bazen de bireyler kendilerin-
den kaynaklanan farkl nedenlerle kendilerine hi¢ de uygun olmayan mesleki secimler yapabilmektedirler.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan calismada niversite 6grencilerinin
okuduklari bélimleri segme nedenlerinin en lstinde meslege duyulan ilgi, Gniversiteye giris sinav puaninin

okunan bdliime yetmesi, secilen alanin kisilik 6zelliklerine uygun olmasi ve is bulma olanaginin yiiksek olmasi

yer almaktadir. Tataroglu, Ozgen ve Alkan (2011) tarafindan matematik dgretmenligi bélimini kazanan
o6gretmen adaylari ile yapilan calismada 6gretmen adaylarinin nerdeyse yarisinin bu boliimi alana duyduklari

ilgi nedeniyle sectikleri, yaklasik beste birinin puanlari diger tercihlerine yetmedigi icin sectikleri gorilmastir.

Asagida, bireyin meslek secimi kararini vermesinde etkili oldugu belirlenen faktorlerden ilgi, yetenek ve mes-
lek degerleri aciklanmaktadir.

1. MESLEK SEGCIMINDE iLGI

1.1.1LGl |

Tirk Dil Kurumu (2011) ilgiyi, belirli bir olay veya etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma ve ona oncelik
tanima olarak agiklamistir. Bazi psikologlar ise ilgiyi, bireyin bir ihtiyacini doyuran 6grenilmis hoslanma veya
hoslanmama duygusu olarak tanimlamaktadir. Korkut (2008) ilgiyi bireyin bir etkinligi yapmaktan hoslan-
ma/hoslanmama, bir etkinligi yapmayi sevip/sevmeme olarak tanimlar.

ilgilerin belirlenmesi cok énemlidir. Ciinkii ilgi isten memnun olma derecesini belirlemektedir. Ornegin eger
bir geng bilgisayar miihendisi olmak istiyorsa sayilarla ve verilerle ugrasmaktan hoslanmasi gerekir. Aksi tak-
dirde ne kadar yetenekli olursa olsun o isi yapmaktan hi¢c hoslanmaz. Cok farkli ilgi alanlari ve bu alanlarin
farkl siniflandirmalari vardir. Literatiirde ilgileri belirlemeye yonelik gelistirilen envanterler ile birbirinden az
¢ok farkli ilgiler belirlenmistir. Ayni adi alan ilgilerin bile farkli sekilde tanimlandigi goriilmektedir.

Tablo 2: Super, Kuzgun ve Kuder’in Belirledigi ilgi Alanlari

Super’in 7 Baglik Altinda Kuzgun’un 11 Baslik Altinda Kuder’in 10 Baslik Altinda
Topladigi ilgi Alanlari Topladigi ilgi Alanlari Topladigi ilgi Alanlari
1- Bilimselilgi 1- Temel bilim 1- Acik Hava
2- Teknik veya maddi ilgi 2- Sosyal bilim 2- Bilim
3- Sosyal yardim ilgisi 3- Canlivarlik 3- Hesaplama
4- sistematik ilgi ya da is 4- Mekanik 4-  Mekanik
ayrintilar ilgisi 5- ikna 5- ikna
5- s temasi ilgisi 6- Ticaret 6- Edebiyat
6- Edebiyat ilgisi 7- s ayrintilan 7- Guzel Sanatlar
7-  Miizik sanat ilgisi 8- Edebiyat 8- Miuzik
9- Glizel sanatlar 9- Sosyal Hizmet
10- Miizik 10- Biiro isleri

11- Sosyal yardim




1.2. MESLEKi iLGILERIN OLCULMESI

Mesleki ilgilerin 6lctilmesi ile ilgili bircok calisma vardir. ilgileri dlgmede en ¢ok basvurulan iki ydntemden biri
envanter uygulamak, digeri de kisiye hangi alana ilgisi oldugunu sormaktir. Ancak bireyin sadece ifade ettigi
ilgiye dayanarak meslek tercihini yapmasi, ilgisini dikkate almadan karar vermesi gibi bir sonu¢ dogurabilir.
Bu da ileride doyumsuzluklara yol acabilir (Kuzgun, 2000). Harrington ve Feller (2004) kariyer planlamasi ve
danismanliginda diinyada en sik kullanilan araglarin ilgi envanterleri oldugunu belirtmislerdir.

GUnlmuzde bu konulara verilen 6nem nedeniyle gelistirilmis olan ilgi ya da ilgiyi kisilik degiskeniyle dolayli
olarak 6lcen birgok 6lcek mevcuttur. Ancak bireylerin meslek secimleri 21. ylzyilda 20. yuzyildaki secimlere
gore oldukca degisiklik gostermektedir. Bu ylizden meslek secme siirecinde yenilenmesi ve glincellenmesi
zorunlu olan &lgek tiirlerinden birisi de ilgi dlcekleridir. Uzerinde ¢alismalar yapilan ve cesitli tilkelerde kulla-
nilan birgcok mesleki ilgi 6lcegi de sik sik glincellenmektedir. Bu envanterlerinden Kuder’in gelistirdigi “Mes-
leki Alan ilgi Envanteri ve Holland’in gelistirdigi Kendini Kesfetme Olcegi bugiin mesleki ilgilerin dl¢iilmesin-
de en ¢ok kullanilan dlgeklerdir.

2. MESLEK SECIMINDE YETENEKLER

2.1. YETENEK

Yetenek egitim bilimleri s6zliglinde “herhangi bir seyi 6grenmek, bir isi yapmak ve tamamlamak ya da bir
duruma basariyla uymak konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen gii¢” olarak tanimlanmustir.

Cevremize baktigimizda bazi kisilerin bir miizik enstriimanini daha kolay 6grendiklerini, daha giizel resim ya-
pabildiklerini gorebiliriz. Bu da bize bazi bireylerin bir is ya da faaliyeti diger insanlardan daha hizli ve kolay
yapabildiklerini gostermektedir (Piskin, 2011). Yetenek, dogustan gelen potansiyellerin egitim ve cevreyle
etkileserek gelisen kismidir. Ornegin mantiksal-matematiksel yetenegi yiiksek birisi egitimi sirasinda mate-
matik problemlerini zorlanmadan ¢dzebilir.

Yetenegin tanimlari incelendiginde iki kisimdan olustugu sdylenebilir. Birinci kisim olarak dogustan getirilen
bolum ikinci kisim olarak da cevrenin yetenek tzerindeki etkisidir. Bu agidan bakildiginda yetenegin dogustan
gelen kismi bir tir duraganhgi, cevre ile etkilesimi yetenegin dinamik bir yapisini sergilemektedir(Piskin,2011)
Glnlik hayatta sikga kullanilan “yetenek” kelimesi, is hayati s6z konusu oldugunda orgitler igin 6nemli bir
kaynak haline dondsmektedir. Yetenek ayni anda basari, beceri, liderlik, pratiklik, yaraticilik ve zamani iyi
kullanabilme gibi 6zellikleri igeren bir kavramdir. Yani bireyin belirli bir zaman dilimi igerisinde, isleri daha
kolay ve yaraticihgini katarak yapabilme ve basariya ulasmada etrafindaki bireyleri de harekete gegirebilme
kabiliyetidir (Dogan & Demiral, 2008).

2.2. YETENEKLERIN OLGCULMESI

Yetenek kavrami genel olarak akademik yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri yete-
negi olmak uzere Uge ayrilir. Bir 6grenim ya da ¢alisma alaninda bunlardan bir veya ikisinin rol oynadigi gori-
[Ur(Kuzgun,1995). Yiksekogretim kurumlarinda verilen egitim genellikle sozciik, sayi, sekil gibi sembollerle
ifade edilen kavramlarin 6grenilmesini ve bu kavramlarla akil yurttilmesini gerektirmektedir. Boyle bir egi-
timde basarili olmak i¢in gerekli yetenek tiriine "Akademik Yetenek" adi verilmektedir. Yetenek ile zeka kav-
ramlari birbirleriyle ic ice olan hatta siklikla ayni anlamda ele alinan kavramlardir.

Tablo 3: Coklu Zeka/Yetenek Trleri

YETENEK/ZEKA TURLERI
1. Sozel 5. Bedensel/ kinestetik zeka
2. Mantik— Matematiksel 6. Kisiler Arasi (sosyal zeka)
3. Gorsel (Uzamsal) 7. Kisisel(igsel zeka)
4. Maziksel (Ritmik) 8. Doga zekasi




Her birey farkh yeteneklere sahiptir. Bununla birlikte farkh meslekler, farkli yetenekleri gerektirmektedir.
Dogal olarak, bireyin sectigi meslek yeteneklerine uygun degilse, mesleki basari elde edilemez. Bireyin sahip
oldugu yeteneklerinin altinda bir meslek se¢gmesi de onun mutlu ve basarili olmasini engelleyecektir.

Bu nedenle bireyin, segmeyi disiindigl meslegin ne tiir ve ne dizeyde yetenek gerektirdigini bilmesi ve
kendi yetenekleri ile meslegin gerektirdigi yetenekleri uyumlandirmasi gerekmektedir. Bu da ancak yetenek

alanlarinin belirlenmesiyle miimkin olur. Bu konuda Kuzgun tarafindan 1988 yilinda 6grencilerin ilgi”, “yete-
nek” ve “mesleki degerlerini” 6lgmek amaciyla gelistirilen KDE’ den yararlanilabilir.

3. DEGERLER

Meslek seciminde bir diger dnemli etken de mesleki degerlerdir. Bireyin herhangi bir etkinlik sonucu elde
edecegi doyum onun hangi mesleki degere sahip oldugunu géstermektedir. Mesleki degerleri yasam degerle-
rinden ayirmak miimkin degildir. Daha 6nceden olusan yasam degerleri bireyin meslek secimi asamasinda
mesleki degerleri olarak kendini belirgin bir sekilde gostermektedir.

Mesleki degerleri bireyin bir is ya da etkinligin sonunda ne istedigi ve ne bekledigine iliskin yorumlar olarak
tanimlanabilir. Bu tanim bireyin bir is ya da etkinligi neden yapmak istedigine iliskin merkez diisiinceleri ifade
etmektedir (Round ve Armstrong, 2005).

insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaglari karsilamaktir, insanlar émiirlerinin yaklasik tigte birini kapsa-
yan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle
"Meslek degeri" olarak adlandirilir. Bir kimsenin "Ben ne i¢in ¢alisiyorum", "Meslegimden, hayattan ne bekli-
yorum" gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir. Bu cevaplar "Yeteneklerimi gelis-
tirmek icin", "Sevdigim faaliyetleri yapip muttu olmak icin" ya da "Cok para kazanip zengin olmak igin"... vb.

Literatlir incelendiginde degerler ile ilgili yapilan galismalarin biyik ¢ogunlugu yasam degerleri ile ilgilidir. Bu
acidan bakildiginda degerlerin iki agidan incelendigini soylemek mimkiindiir. Bunlardan birincisi genel yasam
degerleridir. Genel yasam degerlerine diinya barisi, 6zgiirliik ve giizellik drnegi verilebilir. ikincisi ise spesifik
degerlerdir. Bunlardan biri de mesleki degerlerdir. Para, sosyal iliskiler, yetenekleri kullanma gibi degerler,
degerlerin spesifik boyutlarini olusturmaktadir (Sverko ve dig., 2008 ).

3.1. MESLEKi DEGERLERIN OLCULMESI

Mesleki deger bir meslek segiminin ana temellerini olusturur. Clinkii mesleki deger bir bakima bir meslek
etkinliginden beklenen amaci ifade eder. Bireyin icinde bulundugu toplumun degerleri ve kendinin sahip
oldugu mesleki degerler arasindaki tutarlilik meslek doyumunu saglar (Diskiene ve Gostautas, 2010).

Bireyin mesleki degerler hiyerarsisi ayni zamanda sececegi mesleklerin hiyerarsisini belirlemektedir. Meslek
secimi asamasinda bulunan birey, mesleki degerlerini bir siralama icine koymaktadir. Bireyin kendi ihtiyacla-
rini referans alarak bunlara eslik eden degerlerin farkinda olmasi saglikh bir siralama igin 6nemli gériilmekte-
dir (Shoffner, 2006). Birey meslek se¢imi dncesi hangi deger orintilerine sahip oldugunu bilemeyebilir. Bu
durumda bireyin mesleki deger oruntilerini fark etmesini saglayacak arag-gereclerin kullanilmasi bireyin
ileride yapacagi isin sonuglarindan doyum almasini saglayacaktir. Burada meslek danismanlarina 6grencilerin
kendi yasam degerleri ve mesleki degerlerinin farkina varmasini saglamakta dnemli roller dismektedir. Mes-
leki degerlerin 6lglilmesine yonelik Turkiye'de kullanilan iki ara¢ dikkat cekmektedir. Bunlardan ilki Yildiz Kuz-
gun tarafindan gelistirilen(1998)) “Kendini Degerlendirme Envanteri” bir digeri ise MEB tarafindan gelistirilen
web tabanli mesleki bilgi sisteminde yer alan deger “Meslek Degeri Olcegi” dir.

4. MESLEK/KARIYER SECIMINDE ETKiLi OLAN DIGER BIREYSEL FAKTORLER

Meslek ve kariyer segiminde ilgi, Yetenek ve Mesleki Degerler disinda daha birgok faktér etkili olmaktadir.
Bunlar:
- Beceriler
- Amaclar/hedefler ve beklentiler




- Cinsiyet

- Kisilik 6zellikleri

- Basa ¢ikma stratejileri/yollari

- Kisisel deneyimler/gecmis yasantilar

- Fiziksel 6zellikler/saghk kosullari

- Bireylerin mesleklerle ve kendileriyle ilgili inanglari

[ 1. SOSYAL ETMENLER |

Aile, kiltur, gelenekler, toplumsal cinsiyet, medya gibi kariyer secimini etkileyen etmenler bu grupta ele
alinmaktadir(tablo 1). Sosyolojik yani kadar psikolojik boyutlari da olan bu etmenlerden 6ncelikle ailesel et-
menler {izerinde durulmaktadir. Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan ¢a-
lismada sosyal etmenlerin boliim se¢mede orta siralarda etkili oldugu bulunmustur.

1. AILESEL ETMENLER

Pek ¢ok arastirma, gencin mesleki gelisimi ve se¢imini etkileyen en 6nemli sosyal/ortamsal etmenlerden biri-
sinin aile oldugunu géstermektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005). Ailelerin degerleri, egitim gecmis-
leri, gelirleri, meslekleri, beklentileri, kendilerinin daha 6nce yapamadiklari, verdikleri mesajlar, meslekleri
degerlendirme bicimleri, hangi mesleklerin kabul edilebilir olduguna iliskin degerlendirmeleri, vb. gencin
mesleki kararini etkilemektedir.

Geng-aile arasinda ¢ikan meslek secimi ile ilgili anlasmazliklarin, sikintilarin temelinde toplumda moda olan
mesleklere ilginin giderek artmasi da rol oynamaktadir. Universite adaylarinin ve ailelerin hemen hepsi ilk
tercihlere moda olan meslekleri koyma egilimde olduklari gézlenmektedir.

Kendi arzu ve 6zlemlerine ters diisse de, cocugunun se¢imini onaylayan, ona destek olan bilgili ve bilingli bir
sekilde, cocugunun meslek secimini olumlu ydnde etkileyen aileler de vardir. Tung, Akansel ve Ozdemir
(2007) tarafindan yapilan bir arastirmada hemsirelik bélimiinde okuyan 6grencilerin lgte birinin sosyal bir
etmen olan yakin cevre ve aileleri tarafindan meslege yonlendirildikleri bulunmustur. Clutter (2010) bireyin
kariyer secimi Uzerinde en gigli etmenin ailesi oldugunu belirtmektedir. Tlrkiye’de yapilan calismalarda,
ailenin sosyo-ekonomik diizeyine gére yapilan kariyer secimin degistigini géstermektedir. Ornegin egitim
fakiltelerine yonelenlerin cogunun orta sosyo-ekonomik dizeye sahip olduklari bulunmustur (Akbayir, 2003;
Erden, 1995).

2. MESLEK SECIMINEDE OKUL GEVRESININ ETKiSi

GUnUmuiz cagdas egitim anlayisi icinde egitim kurumlarinda gorev yapan psikolojik danisman ve rehber
ogretmenler, 68renciler igin kariyer destegi saglamada ve kariyer farkindaligi yaratmada bir numaral kaynak
kisilerdir. Danismanlar; 6grencilerin kisisel becerilerini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini belirlemede yardimci
olur ve kariyer planlama sireci boyunca onlari yonlendirirler.

Ne yazik ki Glkemizde birgok 6gretmen, rehberlik hizmetlerinin geregi ve yararlari konusunda yeterli bir bi-
lince sahip degildir. Bu hedeflere dahil olma ve benimseme konusunda gerekli anlayisi, bilgi ve beceri dona-
nimini meslege hazirlik siirecinde kazanmamistir. Ustelik birgok 6gretmen bu konudaki yetersizliklerini bir
“kayip” olarak gérmemektedir. Bu durumda gercek kaybeden &grencidir ve uzun vadede de toplumdur. Og-

renilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarak arttigi ¢agdas toplumda egitim ve 6gretim ancak uzman bir
kurum olan okulda yapilabilir. Kariyer planlamasi asamasinda ergenlerin karsilastigl en biiytk soru: “Hayatim-
la ilgili ne yapacagim?”dir. Bu soru herkesin saglik, is ve yakin iliskiler konusundaki degisiklikler gibi hayatla-
rinda biliylk gegisler yasarken aklinda olan sorudur. Hayat sekillendirici bu soruyu cevaplamak kariyer danis-
manliginin esasini ortaya ¢ikarmaktadir. Kariyer gelisimini icin okul psikolojik danismanlarin yapabilecekleri
su sekilde listelenebilir:

- Ogrencilere is diinyast ile ilgili arastirma yapabilmeleri igin yollar géstermek,
- Kariyer kararlari verebilmeleri icin gerekli bilgileri onlara ulastirmak,




- Gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalari icin onlara stratejiler saglamak,
- Ogrencileri kendi 6zelliklerini gérebilmeleri konusunda bilgilendirmek,
- Yasam boyunca okuldan ise, isten ise basarili gecis icin destek saglamak.

Bu amacla bireyin kendisini ve Ust egitim kurumlarinin ve is diinyasini tanimasi ardindan bir hedef belirleye-
rek/karar vererek kariyer plani yapmasi beklenmektedir.

I1l. POLITIK, EKONOMIK, YASAL VE SISTEME iLiSKIN OZELLIKLER

icinde yasanilan toplumun politik yapisi, yonetim bigimi, yasalar, egitim sistemi, egitime (6rn., Yiiksekogreti-
me Gegis Sinavi, Lisansa Yerlestirme Sinavi, Akademik Personel ve Lisansistl Egitimi Giris Sinavi gibi) ve ise
gegcisle ilgili sinavlar (6rn., Kamu Personel Segme Sinavi), is bulma olanaklari, is piyasasi, ekonomik kosullari
kadar bireyin karar vermek durumunda oldugu zamana dek alinan yasal kararlar, egitim kurumlarina ya da
ise girmeyle ilgili politikalar, sinavlar da kariyer se¢imini etkileyebilmektedir.

Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan calismadan elde edilen diger bir so-
nuca gore alinan puanin bu béliime yetmesi ve is bulma olanaginin yiiksekligi Gniversite 6grencilerinin bélim
secme nedenleri arasinda ikinci ve dérdiincii neden olarak bulunmustur. Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010)
tarafindan gerceklestirilen bir calismanin bulgularina gore; 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasi bolimi
se¢me nedenini puanlarinin bu béliime yetmesi olarak géstermektedir. Sonug olarak sisteme iliskin etmenler
bolim se¢gmede 6nemli rol oynamaktadir.

IV. SANS

Meslek secimini etkileyen etmenlerden birisi de kontrol edilemeyen, beklenmeyen olaylar, umulmadik karsi-
lasmalar, dogal olaylar (yangin, sel, deprem vb.), savaslar, kazalar/hastaliklar, son anda degisen yasal kosullar
gibi sans etmenleridir. Ozellikle Krumboltz (1998) meslek secimiyle ilgili sans etmeni iizerinde daha fazla
durmaktadir. Ona gore sansa dayali olaylar, herkesin meslek yasamindaki temel 6gelerden birisidir. Ona gore
su an bir iste ¢alisan yetiskinlerin ¢ok biytk bir kisminin lisedeyken boyle bir iste ¢alisacaklarini hi¢ diisln-
mediklerini belirtmektedir. Krumboltz’a gére hig¢ kimse yeni agilacak olan yeni is olanaklarini dnceden bile-
mez ya da yolda biriyle karsilasip yeni is olanaklariyla tanisacagini tahmin edemez. Bu aciklamalar meslek
se¢iminde beklenmedik gelismelerin olabilecegi ve sansin etkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

C. GELECEGIN MESLEKLERiI HAKKINDA UZMAN GORUSLERI

icinde yasadigimiz diinyanin degisim hizi bizi sadece sasirtmakla kalmiyor ayni zamanda deyim yerindeyse
bazen sersemletiyor, bazen de caresiz birakiyor (Baltas,2012). Ornegin New York Times gazetesinin bir hafta-
lik bilgi igeriginin, 18. ylizyillda yasayan bir insanin hayat boyu karsilasacagi bilgi igerigini asmasi ve sadece
2008 yilinda Uretilen bilgi miktarinin son 5 bin yilda Gretilen bilginin toplamindan fazla olmasi, 2006 yilinda
Google’da bir aydaki arama sayisi 2.7 milyarken, bu sayinin 2009'da 31 milyara ¢ikmasi (Baltas,2012) ve da-
hasi 2018 yilinda diinyadaki bilgilerin her 29 saatte bir ikiye katlaniyor olmasi gibi( Erhan Erkut).

Bilginin glic haline geldigi, nano teknoloji, yapay zeka, uzay mihendisligi, sibernetik ve genetik gibi ¢igir
acicl alanlarin gelistigi, Mars’ta yasam izlerinin strildigl baska bir ifadeyle diinyanin her zamankinden
daha hizli degisime ugradigi glinimiizde birgok llke genglerini dijital ¢agin gereklerine yanit verebilecek
ve gelecek yuzyillarin belirsizligini yonetecek sekilde yetistirmektedir.

1. ENDUSTRI 4.0 iLE GELEN DiJiTAL DONUSUM VE RiSK ALTINDAKi MESLEKLER

Takip etmek zorlandigimiz kuantum bilgisayarlar, nesnelerin interneti, veri analitigi, robotik gelismeler, yapay
zeka vb. teknoloji alanlarindaki bu bas dondiiriict gelismeler beraberinde bazi risk ve firsatlari getirecek.

Bu konu ile ilgili olarak Dr. Bertan KAYA,CIA,CICP ICI Tiirkive Baskani( www.bertankaya.net) 6ézetle sunlari

soyliiyor: “Oncelikle, emek yogun, rutin, mevzuat tabanli, belirli bir sezgisellik, iist seviye yaraticilik, derinle-
mesine 6ngori veya yonderlik (yonetici + lider) gerektirmeyen meslekler yok olmaya aday. Bu meslekler
2025’ ten baslayarak, yapay zeka tarafindan yerine getirilebilecek. Ornegin muhasebecilik, denetgilik, veri



http://www.bertankaya.net/

analizi, kodlama, banka gise memurlugu, musteri temsilciligi, glivenlik memurlugu, danisma memurlugu,
bazi saglk hizmet personeli, sigorta saticilari, bazi miihendislik dallari, kalite kontrol, call center ¢alisanlari,
magaza satis temsilcileri, ERP danismanlari, hazine ve fon yoneticileri, yonetim danismanlari, vd. bazi meslek-
ler yapay zeka tarafindan ortadan kaldirilma riski altinda”.

Dr. Bertan KAYA blog yazisina bazi mesleklerin ise daha az risk altinda oldugunu belirterek soyle devam edi-
yor: “Su mesleklerin ve uzmanlk alanlarinin ise kisa silirede degil, daha uzun vadede tehdit altinda oldugu
kanaatindeyim. Clnki{ halen yapay zeka bir 20-30 seneden 6nce bu alanlarda galisan insanlarin yerine gecge-
mez. Ornegin, doktorlar, bazi miihendislik alanlar, stratejik ydnetim uzmanlari, CEO ve diger C Seviye Yoneti-
ciler, Ust yoneticiler, futlristler, psikologlar, sosyologlar, robotik uzmanlari, nano teknoloji uzmanlari, is ana-
listleri, derinlemesine bilgiye sahip insan kaynaklari uzmanlari, grafik tasarimcilar, Ul ve UX'ciler, sanatgilar,
edebiyatcilar, mlzisyenler, avukatlar, risk yoneticileri ve i¢ kontrol uzmanlari”.

Asadidaki béliim Seyide DOGRU’nun “Trend Analizi Mayis 2018” makalesinden Szetlenmistir.

Dr. Bertan KAYA'nin yukarida belirttigi gibi Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2016’da yayinlanan The Fu-
ture of Jobs adli raporda da, Endistri 4.0 kapsaminda yapay zeka, robotik, nano teknoloji, 3 boyutlu yazici,
genetik ve biyo teknoloji gibi alanlardaki gelismelerin is modellerinde 6nemli dlglide degisiklige yol agacagi,
gelecek bes yilda, isletmelerin gelismek icin ihtiya¢c duydugu kabiliyetlerde blyik degisim 6ngorilmektedir.

Raporda artan robotlasma ve otomasyon nedeniyle bircok sektdrde is imkanlari azalacak ve insanlar issiz
kalacak, buna karsin bircok yeni istihdam alani ortaya c¢ikacaktir. 2015-2020 yillari arasinda robotlarin toplam
5,1 milyon isgiicii olusturmasi beklenmektedir. Ozellikle robotik alanindaki gelismeler, iiretim sektdriinde
akilli Gretim sistemlerinin gelistirilmesini tetiklemektedir. Ornek olarak 60.000 Foxconn ¢alisaninin isinin ma-
kine ve robotlara devredilmesi, Walmart’in yeni otomasyon sistemlerinin 7.000 ¢alisani isinden etmesi ve bu
sektore yapilan yatirimlarin hizla artmasi gosterilebilir. Tam otomasyon ve akilli fabrikalarda ¢ogu is otomas-
yonla yiritilecegi icin beden glicliyle ¢alisanlarin artan 6lglide issiz kalacagi sik sik glindeme tasinmaktadir.

Unli bilim insani Dr. Michio Kaku, biyo teknoloji, yapay zeka ve nano teknolojinin gelismesiyle tiim endiistri-
lerde yasanacak dijital donlisimin getirecekleri konusunda, 300’den fazla bilim adamiyla konusarak yaptigi
arastirmalar sonucunda, yakin gelecek icin birtakim ilging dngoriilerde bulunmaktadir. Bu 6ngoriilere gore;
2020'li yillarda maliyetleri kurus seviyesine inecek cipler her yerde bulunabilecek, bu da bilgisayarlar ve in-
ternetin gérinmez hale gelmesini saglayacaktir. Elektrigin varligini sorgulamadigimiz gibi, bilgisayarlarin ve
internetin de varhgini fark etmeyecegiz. Gelecekte her sey mobillesecek ve bilgi ulasimi bulut teknoloji tize-
rinden saglanacak, bilgisayarlar gériinmez oldugu gibi, bilgisayar sdzctigu literatiirden dahi silinecek. 2020’de
pek cok kisi slirlicistiz otomobil sahibi olacak, bu kisiler evlerinden ¢ocuklarini izleyebilecek, yoldayken olasi
saglik riski durumunda ilk miidahaleyi arabanin kendisi yapacak.

Nano teknoloji kanserde kemoterapinin yerini alacak, felgli insanlar yapmak istedigi pek ¢ok seyi sadece di-
siince glicliyle yapabilecek. Televizyon kanallari zihin giicliyle degistirilebilecek, internete telepatik olarak
girilebilecek, dislince glicliyle mail atilabilecek. Gelecekte dijitallesme ve otomasyon nedeniyle pek ¢ok sey
robotlar tarafindan yapilacak, geri kalan fikir Gretimine dayal sanatgilik, komedyenlik, tasarimcilik vb. yaratici
meslekler 6n plana c¢ikacak.

2. SONUC VE DEGERLENDIRME

Endistri 4.0 ile akilli Gretim ve robot teknolojilerinin yayginlasmasi sonucunda issizlik oraninin artmasi ihti-
mali karsisinda cesitli lkeler belirli politikalari denemeye calismaktadir. Ornegin, Evrensel Temel Gelir olarak
adlandirilan uygulamanin degisik bicimleri Finlandiya, iskogya ve Kanada’da test edilmeye baslamistir. Fin-
landiya’da 2017’de baslayan iki yillik pilot program kapsaminda aylik 560 euroluk gelir verilen 25-58 yasindaki
issiz 2.000 vatandas bu testin ilk performansini sergileyecek. Pilot projeyle, robotlasmanin sanayide insan
glicinin yerini almasina ragmen vatandaslarin temel ihtiyaglarini saglayacak geliri elde etmesi hedeflenmek-
tedir. Sanayide dijital donlisim yarisini dnde gotiren Ulkelerin bu yolculukta 6nemli bir yol kat ettikleri go-
rilmektedir.




Sanayinin silirece adaptasyonuyla, ¢cogu meslek grubu temel bir donlisim gecirme durumunda kalacaktir.
Birtakim is alanlarinin tehdit altinda olmasinin yani sira, mevcut isleri yapmak icin gereken kabiliyetlerde de
degisim yasanmaktadir. Bu donlisimin bir yandan yeni istihdam alanlari yaratacagi, diger yandan mevcut
pek cok is alanini da ortadan kaldiracagi tartisiimaktadir.

Yakin donemde gerceklesecek bu degisim; acil ve hedef odakli bir yaklasimla yonetilmedigi, dijital donilsi-
miin gerektirdigi nitelikli isglicli yetistirilmedigi ve islerinden ayrilacaklara yeni beceriler kazandirilmadigi
surece Ulkeler artan bir issizlikle bas etmek zorunda kalacaktir. Siire¢ boyunca insan kaynaginin niteligini ar-
tirma yoniinde yapilan tim ¢alismalarin hem mutlak isglicli artisini hem de nitelikli isglict artisini tetikleme-
sine ihtiyac¢ vardir. Bunun icin uzun vadeli ve stratejik bir istihdam politikasini hayata gecirmek biyik 6nem
tasimaktadir.

D. ENDUSTRI 4.0 SONRASI MESLEKLER

Bilgi caginda is sahibi olabilmek igin bireyin derinlemesine diislinme, sorunlari yaratici bicimde ¢éziimleme,
takimlar halinde galisabilme, farkl araglari kullanarak anlasilabilir bicimde iletisim kurabilme, stirekli degisen
teknolojileri 6grenme ve ¢ok buyik bir bilgi yiginiyla basa cikabilme yani 21. ylzyil becerilerini kazanmak
durumundadir.

Dinyanin degisen kosullarinda calisanlarin esnek, gerektiginde inisiyatifi ele alabilen, yeni ve ise yarar trin-
ler ortaya koyabilen bireyler olmalarini gerektiriyor. Ogrencilerin/gencglerin 8grenim hayatlarini siirdiiriirken
gelecekte girecekleri is diinyasi (21.yy.is diinyasi) tarafindan talep edilecek becerilerin farkinda olmalari ve
kendilerini bu dogrultuda gelistirmeleri son derece 6nemlidir.

a. 21.Yiizyilda is Diinyasinda Neler Oluyor? |

- Yeni teknolojiler ve icatlar - Eski gorev ve islerde yeni yol ve yontemler ortaya
- Ekonomik krizlerin yarattigi kaos ¢ikmakta

- KUrese”esme ve global ekonomi - CallSanIarda aranan nitelikler dengmekte

- Yeryizii kaynaklarinin tikeniyor olmasi - Calisanlarin ve sirketlerin sirkiilasyonu artmakta

- Calkalanma: is piyasasindaki hizli devinim - Galhsanlarin egitim duzeyi yukselmekte

- Yeni mega-magazalar/alisveris merkezleri - lIslerin projelendirilmesi, farkli ekiplerle ¢alisma

- Mesleklerin degismekte olmasi - Maesleki yonlendirme yaklagimi degismekte

- Yeniis/meslek alanlari dogmakta - Bireylerin meslek segme-siirdiirme anlayiglari

- Meslekler arasi gegis artmakta degismekte

21. ylizyilda kazanilmasi beklenen biitiin bu beceriler aslinda bir bitiin olarak hayat boyu 6grenme kavramiy-
la yakindan ilikilidir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kisisel, yurttaglikla iliskili, sosyal ve/veya istih-
dama iliskin bir perspektifte gelistiriimeleri amaciyla hayat boyunca 6grenme faaliyetlerini stirdlirmeleri ¢cagin
gerekliliklerine uygun bir yaklasim olacaktir.

21. yazyil becerileri genel olarak, 6grencilerin bilgi caginda basarili olabilmeleri icin gelistirmeleri gereken Ust
diizey becerileri ve 6grenme egilimlerini ifade eder. Bu beceriler 21. ylzyil toplumunda ve is hayatinda egi-
timciler, is dinyasinin liderleri, akademisyenler ve hikiimetlere bagli kurumlar tarafindan gerekli gérilmek-
tedir. Clinkli zaman ve kosullar degisiyor. Buna bagli olarak da gereklilikler ve dncelikler degisim gosteriyor.

Calisanlarin cogunun sanayide gorev yaptigl zamanlarda anahtar role sahip beceriler ticareti bilmek, yonerge-
leri takip edebilmek, baskalariyla iyi gecinebilmek, cok ¢alismak ve profesyonel — etkin, hizli, dirist ve adil -
olmakti. Okullar bu becerileri kazandirmak icin ¢ok ¢cabaladi ve bugiin hala bu beceriler 6grenciler icin gerekli
ligini strdiriyor. Oysa bilgi caginda is sahibi olabilmek icin 6grenciler ek olarak derinlemesine distinme,
sorunlari yaratici bicimde ¢éziimleme, takimlar halinde calisabilme, farkh araglari kullanarak anlasilabilir bi-
cimde iletisim kurabilme, slirekli degisen teknolojileri 6grenme ve ¢ok blytk bir bilgi yiginiyla basa ¢ikabilme
becerilerini kazanmak durumundadir.




b. 21. Yiizyil Becerileri (4C Ogrenci becerileri)

Egitim danismani Prof. Dr. Michael Fullan’a gére 21.Ylzyil becerileri (Maddelerin orijinali ingilizce ve her
maddenin bas harfi “C” oldugundan 4C becerileri de deniyor):

Elestirel Dislinme (Critical Thinking)

isbirligi (Collaboration)

iletisim (Communication

Yaraticilik (Creativity) olmak tizere dort beceriden olusmaktadir.

P wnN e

1. Elestirel DUsiinme (Critical Thinking): Farkli kaynaklardan alinan bilgilerin analiz edilmesi, sorgulan-

masl ve sentezlenmesi olarak tanimlanan elestirel diisinme, 6grencilere dogru bilgiye ulasma, bilgiyi anlam-
landirma ve kendi hayatlarina uygulama olanagi vermeyi amacglar.

2. isbirligi (Collaboration): 21.yy becerilerinde isbirligi kavrami, belli gérevlerin paylagilmasi gibi prose-
dir odakl olmaktan ¢ok farkh bakis agilari, ilgi ve yetenekleri olan 6grencilerin bir araya geldiklerinde olustu-
racaklari sinerjiye odaklanir. Toplam fayda, 6grencilerin bireysel ¢alisma ile ulasacaklari faydanin toplamin-

dan ¢ok daha biiyik ve anlamlidir.

3. lletisim (Communication): Giiniimiiz insaninin sahip olmasi gereken en énemli becerilerden biri iyi

iletisim kurabilme becerisi. Bilginin acik olmasi ve karsimizdaki kisinin anlayacagi sekilde aktarilmasi iletisimin
temelini olusturuyor. Ogrencilerin isbirlikli calismalarda kendini ifade etme yeteneklerinin yani sira aktif din-
leme yeteneklerini de gelistirmesi onlarin sadece is hayatlarinda degil, 6zel hayatlarinda da sosyal ve mutlu
bireyler olarak yetismelerine olanak saglayacaktir.

4. Yaraticilk (Creativity): Bugiiniin ¢cocuklari, gelecekte tek bir uzmanlik alani ile ¢6ziilemeyen karmasik

problemlerle bas etmek durumunda kalacaklar. Mevcut bilgileri kullanarak yeni bir sey yaratma becerisi sa-
dece sanat alaninda degil yasamin diger tiim alanlarinda da ¢ocuklarimizi gelecege hazirlayacak en énemli
becerilerden birisi olarak karsimiza gikiyor.

E. PEKi, BiZ GELECEGIN EGIiTiMINE( EGiTiM 4.0) NE KADAR HAZIRIZ? BEKLENTILERIN NERESINDEYiZz?

Egitimin amaclarindan biri de, 6grencilerin glinliik hayatlarini kolaylastirmayi saglamak ve onlari is diinyasina
hazirlamaktir. Bu durum, ayni zamanda ylzyilin en biiylik sorunlarindan biri ve tzerinde c¢alisiimasi gereken
bir konudur. Eger okul egitimi ve okul disi 6grenme faaliyetleri, 6grencileri; gelecekteki vatandas, calisan,
yonetici, ebeveyn, gonilli ve girisimci gibi yetiskin rolleri i¢in hazirlarsa, bugtinkii cocuklar gelecekteki zorluk-
larla basa cikabilirler.

GUnUmuzde 6grencilerin ve isglicinin, teknolojiyle bilgiye ulasma, mevcut bilgileri organize etme, bilgileri
birbiriyle iliskilendirme, entegrasyonunu saglama, ve anlasilir bir sekilde baskalarina sunma, teknolojiyi aras-
tirma i¢in bir arag olarak kullanabilme becerilerini kazanmalari bilgi ve teknoloji ekonomisinin 6n sartlarin-
dandir. Ogrencilerimizin hem normal hayatta hem de globallesen ekonomik piyasada basarili olmalari igin
bizim de genglerimizi bu bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatmamiz gerekmektedir.

Turkiye’nin 2004/2005 6gretim yilinda 6gretim programlarinda, bu gelismelere, gerekli yenilik ve degisiklik-
lere yoneldigi gortlmektedir. Zamanin Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik, Talim Terbiye Kurulu Baskani Ziya
Selcuk ve ilkégretim Genel Midiirii Servet Ozdemir, kiiresel bir diinyada sirdiiriilebilir bir kalkinma ve reka-
bet glicl olusturmak icin 6gretim programlarinin yeniden tasarlanmasi zaruretinin ortaya ciktigini belirtmis-
lerdir (TTKB, 2005). Talim Terbiye Kurulu Bildirisinde “yeni programda” devaml bir degisim icinde olan diin-
yay! takip edebilmek, Uretilen bilgi ve birikime ulasabilmek ve kullanabilmek, tiretim becerilerine sahip ola-
bilmek ve bu becerilerin kazanilmasi ve hayat boyu sirdirilebilmesi icin ezbere degil bilgi liretimine dayali
¢agdas bir sisteme gereksinim oldugu vurgulanmistir. “Yeni program” metinde “Newton mekaniginin 6tesine
gecme,” “Kuantum mekaniksel diisiinme,” “Lineer disiincenin terk edilmesi,” “Aristo mantig yerine bulanik
mantik” gibi ifadeler sikhikla kullaniimistir.

2004 yilinda hazirlanarak 2005 yilindan itibaren uygulamaya konulan yapilandirmaci egitim yaklasimina daya-




Il “yeni 6gretim programlari” (Turan, 2006; Boydak, 2008; Siinbil, 2010), uygulamadaki boyutu ile celiskiler
arz eden bir goriinis sergilemektedir.

Ornegin “yeni 6gretim programlarinda” 6grencilerin farkli zeka alanlari ile 6grenme stilleri dikkate alindig
soylense de, esasinda siniftaki 6gretimin tekdize ve sinav merkezli bir anlayisi ortaya cikardigi farkli 6grenme
yollarina sahip olan égrencilerin ise biiyiik oranda dikkate alinmadigi gorilmektedir. Onceden oldugu gibi
merkezi sinavlarda basarili olmak isteyen 6grencilerin tek islerinin sinavlarda cikacak olan derslerin testlerini
¢6zmek oldugu soylenebilir. Burada, “yeni (2005) programlarin” getirmis oldugu anlayis ile uygulamadaki
anlayis arasinda ¢ok ciddi dlgiide carpikliklar s6z konusudur. Yani, “egitimde yapilandirmaci yaklasimi uygulu-
yoruz” demekle, bunun uygulamaya gecirildigini soylemek olduk¢a zor goziikmektedir. Bunu ulusal ve ulusla-
rarasi sinavlarda aldigimiz sonuglardan gorebiliyoruz(tablo 4).

Tablo 4: OECD Ulkeleri, Tiim Katilan Ulkeler ve Tirkiye’nin 2003-2012-2015 PISA Ortalama Puanlari

ULKE OKUMA MATEMATIK FEN
VE
SIRALAMA 2003 2012 | 2015 2003 2012 2015 2003 2012 2015
OECD Ort. 494 496 493 500 494 490 500 501 493
Tiim Ulkeler Ort. 488 471 460 489 470 461 496 477 465
o Sira 33 42 50 34 44 50 34 43 54
TURKIYE

Puan 441 475 428 423 448 420 434 463 425

Katilan Ulke Sayisi 40 65 72 40 65 72 40 65 72

Tablo 4’te 2003, 2012 ve 2015 PISA sinavinda 6grencilerimizin puanlarinin her alanda OECD ve tim ulkeler
ortalamasinin (2012 okuma harig) altinda oldugu gorilmektedir. Bir baska endise verici sonug ise PISA verile-
ri icinde, ilkemizde bilim, teknoloji ve inovasyonun gelecegi agisindan 2006 yilindan beri (Fen ve Anadolu
liselerinden 6grencilerimizin de bu sinava girmesine ragmen) fen alaninda 6. Seviyede(lst seviye) basari gos-
teren Ogrencilerimizin oraninin %0 olmasidir.

2015 PISA'nin Tarkiye acisindan diger bir 6zelligi ise 2015’te PISA’ya katilan 6grencilerimiz Tirkiye'de 6gre-
tim programlarinin tamamen yenilendigi 2005-2006 egitim 6gretim yilinda 3. ve 4. siniflarda 6grenci olmasi-
dir. Yani bir bakima PISA 2015 sonuglari, 2005-2006 akademik yilinda yenilenen 6gretim programlarinin da
bir karnesidir.

SONUG VE ONERILER

21.Ylzyihn dinyasinda birgok lilke endistri 4.0 trenine binmek igin ne yapilmasi gerektigi konusu Uzerinde
kafa yormakta ve uzun soluklu strdirilebilir dontisim planlari yapmaktadirlar. Eger biz de diinyada s6z sahi-
bi olmak, ekonomik refah ve sosyal adaleti saglamis bir tlke olmak istiyorsak endistri 4.0 trenine binmek
zorundayiz.

Fakat unutmamiz gerekir ki, ekonomiyi gelistirecek, ayakta tutacak olan, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerile-
riyle donaniml, yaratici distinebilen, arastirmaci ve girisimci genclerle olacaktir. Egitim sistemimizin mevcut
haliyle genclerimize 21. Ylzyil becerilerini kazandiramayacagi ¢ok agiktir (Bu durumu 6grencilerimizin ulusal
ve uluslararasi sinav performanslarindan gorebiliyoruz).

Bizim egitim sistemimiz (Erhan Erkut, 2018) tamamen insanlari tek tiplestirme mantigiyla, iyi bir fabrika isgisi
olsunlar Gzerine kurgulanmis. 200 yildir bunu basariyla uyguluyoruz. Diinyadaki toplam bilgi 29 saatte bir
ikiye katlanirken, biz hala mifredat bazli (Bundan 50 yil 6nce okulda edinilen bilgilerin %75"i kullanilirken bu
oran giiniimiizde yiizde 2’lere kadar diismiistiir) egitim pesindeyiz. Kesinlikle egitim sistemimiz diinyaya uy-
maya ¢alismiyor, boyle bir derdi de yok.

Prof. Dr. Erhan Erkut 28 Mayis 2018 tarihli makalesinde soyle devam ediyor: “Ama 21. ylzyil icin yeterli degil




artik, akilli yaraticilara ihtiyag var. Okulun ¢ocugun yaraticiligini tetiklemesi, inisiyatif almasina destek vermesi
lazim. Dolayisiyla bu egitim sisteminin paketine oldugu gibi bir kenara koyup, biitiin diploma veren kurumla-
ra tesekkiir edip, acilen alternatif egitim kurumlari kurgulamamiz gerekiyor.”

Peki bunu nasil gergeklestirecegiz? Bu sorunun cevabini verebilmek - —
“Eger bugiin, diin 6grettigimiz gibi

ogretiyorsak, cocuklarimizin
soyleyelim. Egitim ve bilimin yasamin merkezinde oldugu bir toplum | gejeceginden caliyoruz, demektir”.

icin kapsamli bir arastirmaya ihtiyag vardir. Ancak burada su kadarini

insa edebilmek; ciddi bir caba, kararlilik, inang ve stratejik planlama John Dewey
gerektirir. Cink{ egitim konusu genis bir vizyon, milli bir suur, sifir

hata ve blyiik bir itinayla ele alinmasi gereken ve sadece el yazisi, segmeli derler, sinavlarin adini degistir-
mek vb. sembolik degisikliklerle halledilecek kadar basit bir konu olmayip hayati; bir o kadar da 6ncelikli bir
konudur. Bu nedenle, Turk Egitim Sistemi’nin kendisini yeniden sorgulamasi ve koklli reform 6zelliginde ola-
cak bir egitim modeli gelistirmek zorundadir.

Genglerimize 21. Ylzyilin becerilerini kazandirabilmek icin 6ncelikle 6gretmen, egitim yoneticisi yetistirme-
de kalite sorunlarini egitim sisteminin biitinlGgl icinde kapsamli ¢calismalarla ortaya ¢ikarma, planlama ve 6n
uygulamalar yolu ile hayata gecirmek gerekir. Clinki egitimin kalitesi 6gretmenin kalitesinden fazla degildir.

Prof. Dr. Mustafa Ozcan’a gére, en iyi egitim ancak en iyi dgretmenlerle verilebilir. Bir okulu basarili veya
basarisiz kilan, 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmelerini, kendilerine, ulusa ve insanliga faydal bilgi,
beceri ve degerlerle yetismelerini saglayan en dnemli glic 6gretmendir. Her haliyle 6rnek alinacak, bilgi cagi
gencligine model olacak, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmeler yetistirmeden, Tirkiye'yi cagdas uygarlik sevi-
yesinin Ustline ¢ikaracak bir nesil yetistirilemez.

Egitimde zirveye ¢cikmis (Finlandiya, G. Kore, Singapur vd.)ilkeler hizli toplumsal degisimi, “yiiksek kaliteli
ogretmenler” yetistirerek gerceklestirmislerdir. Turkiye’nin de bu lkelerde oldugu gibi, 6gretmen yetisti-
ren biitlin kurumlarin bilgi ¢caginin insanini egitecek 6gretmenler yetistirdigini séylemek oldukg¢a zordur.
Kisacasi, en modern okullari kurmadan, egitimin icerigini, amacini ve yontemlerini toplumsal degisime paralel
olarak yenilemeden, yeni nesillere cagdas bilgi, beceri ve erdemlerle donanmis, elestirel diisiince sahibi, bilgi
Uretebilen 6gretmenlerle egitimin en iyisini saglamadan, kiresel degisime uyum saglamak ve ¢agdas mede-
niyet seviyesinin Ustiine ¢ikmak mimkin degildir.

Yukarida s6zi edilen tlkelerden Singapur gerek ylzolgimi (721,5 km?) gerekse niifus (5,612 milyon,2017)
acisindan degerlendirildiginde, kuglk bir ada Ulkesi olarak algilanmaktadir. 1965’te Malezya’dan ayrilisindan
itibaren Singapur’un gelismesine yardimci olacak limanindan baska ekonomik bir kaynaga sahip degildi ve
savunma sistemi bulunmuyordu. Topraklarinin yaklasik ylizde 10’unu deniz dolgusu yolu ile elde eden tlke-
nin kisi basina GSYiH: 57.714,30(2017: Diinya Bankasi)ABD dolaridir. Singapur 2015 yilinda 57 islam tlkesi-
nin(Naim Babliroglu,2015) iki kati teknoloji Grind ihrag etmistir.

Son yillarda adindan ¢ok sik s6z edilen diger bir Asya Ullkesi de Gliney Kore’dir. 51,47 milyon (2017) niifusa ve
98.454 km? ylzolgiimiine sahip olan G. Kore 1960’larda dis yardima muhtac bir Glke durumundaydi. Ayni
yillarda kisi basi milli geliri 88 dolar olan {lke bugiin 1 trilyon 410 milyar ABD dolari GSYiH ile diinyanin 11.
blyiik ekonomisidir.

Egitim denince akla gelen bir diger (ilke de Finlandiya’dir. 5,503 milyon (2017) niifusu ve 338.424 km? yizol-
cimiine sahip olan Finlandiya’da kisi basi GSYiH: 45.703,33 (2017) ABD dolaridir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kuruldugu yillarda adindan batakliklar Ulkesi olarak s6z edilen Finlandiya bugiin beyaz zambaklar lkesi ola-
rak anilmaktadir. Sagliktan, ekonomiye, sanayiden egitime kadar hemen her alanda katma degeri yliksek
uluslararasi 6lcekte yarisabilecek bircok Uriin ve hizmetleri var. PISA raporlarina goére Finlandiya diinyanin en
iyi egitim sistemine sahip Ulkesidir. Yakin gegmiste kltiirli dahi olmayan bir lilke egitimde diinyanin zirvesi
ne yerlesiyor. Dlinyanin bir ¢ok yerinden arastirmacilar, egitim sistemlerini yerinde gérmek icin Finlandiya’y!
ziyaret ediyor. iste basari budur. inandilar ve basardilar...




Simdi donlp kendimize soralim:

Gegmiste bizimle hemen hemen ayni kaderi paylasan bu Ulkeler egitimde ve ekonomide basarirken biz neden
basaramiyoruz? Bizim tekerlegi yeniden kesfetmemize gerek var mi? Benim bu soruya cevabim hayir olacak-

tir. Yeter ki, gece uykusundan ve gaflet uykusundan erken uyanalim.

F. GELECEGiIN MESLEKLERi

Calismanin bu boéliminde literatir ve kaynak tarama yontemi ile ulasilan makale ve dergilerden uzmanlarca

diinya Uzerindeki trendleri analiz edilen, is ilanlari ve yetenek alanlarina gore belirlemis glinimiiziin ve gele-
cegin mesleklerinden bazilari(en popiler olanlar) hakkinda kisa bilgiler verilmistir. Belirlenen mesleklerin kisa
tanitimi, alanda calismak icin gerekli olan temel yetkinlik ve ilgili mesleklerle ilgili 6ncelikli okunabilecek bo-
[imlerden bazilari belirtilmistir. Buradaki temel amag Universite ve alan segecek olan 6grencilere ve kariyeri-
ne yeni bir alanda devam etmeyi distinenlere yardimci olabilmektir.

a. YENi EKONOMi DERNEGi: GUNUN VE GELECEGIN MESLEKLERI

Tablo 5: Gliiniimuz ve Gelecegin Meslekleri

MESLEKLER

BiLGi SISTEMLERI

CALISMA ALANLARI

Bilgi glivenligi calisanlar telekomiinikasyon ve ag teknolojileri, veri tabanlari, sistem ana-

UZMANI & BiLGi liz ve tasarimi, sistem testleri gibi konularda yetkin olmalidirlar. Sosyal mihendislik ve
bilgi sistemlerin 6rgiit yapilarini dénistiirmesi nedeniyle bilgi glivenligi calisanlarinin
GUVENLIGI teknik bilimler disinda sosyal yonlerini de gelistirmeleri gerekmektedir.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

- Yeni bilgiler 6grenmeye agik olma - Yonetim Bilisim Sistemleri
- Analitik digtinme, sorunlara farklh ¢dziimler - lIsletme Enformatigi

bulabilme - Bilgisayar Mihendisligi
- Analiz ve tasarim yapabilme - Yazihm Mihendisligi

- Problem ¢ézme

- Elektronik Mihendisligi

- lyiiletisim ve iliski kurabilme

MESLEKLER

DUITAL PAZARLAMA

CALISMA ALANLARI

Dijital pazarlama alani bliylime ivmesinde oldugundan kendi icinde uzlasma heniiz olus-
mamistir. Bu nedenle dijital pazarlama uzmanlari birden fazla disiplinle ilgili isler yapmak-
tadirlar. Site trafiklerinin takibi, internet sitesi, blog ve wikilerin yénetimi, online reklam

UZMANI . . -
sureglerinin takibi, sosyal medya pazarlamasi ve satisi, e-posta ve SMS pazarlamasi gibi
isler de dijital pazarlama ¢alisanlari tarafindan yapilmaktadir.

TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
- Entelektiel bilgi birikimi, okuma, arastirma yetenegi - Yeni Medya
- Yaratici diiginme - lletisim Tasarimi
- Analitik diisiinme, sorunlara ¢éztimler bulabilme - interaktif Medya Tasarimi
- Tasarim odakh diislinme - Halkla iligkiler ve Tanrtim
- lyiiletisim ve iliski kurabilme - Radyo, Televizyon ve Sinema
MESLEKLER CALISMA ALANLARI

isletmelerin finans kaynaklarinin kullanimina ydnelik analiz ve modellemeler yaparak

FINANS risklerin azaltilmasini ve dogru kararlarin verilmesi saglar. isletmelerin yatirim stratejile-
MUHENDISI rini de belirleyen finans ¢alisanlarinin trendleri ve giincel gelismeleri takip etmeleri ve
veri analiz araglarina hakim olmalari gerekir.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

- Matematiksel ve mantiksal diistinebilme - Finans Miihendisligi
- Muhakeme ve karar alma yetenegi - Uluslararasi Ticaret ve Finans
- Analitik diistinme, sorunlara farkli ¢c6zimler bulabil- - Muhasebe ve Finans, Bankacilik ve Finans

me ve Problem ¢dzme - Matematik Mihendisligi




MESLEKLER CALISMA ALANLARI

Gelecek tasarimcisi, bireyler ve isletmelerin olumlu veya daha iyi gelecek yaratmak amaci
ile tasarim ve strateji gelistirmelerine ve uygulamalarina yardimci olur. Gelecek tasarimci-

GELECEK

larinin diinya tzerindeki teknolojik ve toplumsal gelismelerden haberdar olmalari gerekir.
TASARIMCISI . e .

Bu nedenle alanda galisacak kisilerin birden fazla yabanci dili iyi diizeyde biliyor olmasi

gerekir.

TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

Entelektlel bilgi birikimi, okuma, arastirma yetenegi - Tasarim, teknoloji, ekonomi ve toplum bilimleri
lleri gorusli ve acik fikirli olma alanindaki bolimler. Bélimin Gzerine 6zel ¢calisma-
Analiz ve tasarim yapabilme larla alana yogunlasmasi gerekmektedir. Bu nedenle
Akil, bilgi ve teknoloji temelli diislinebilme Temel Yetkinlikler bu alan icin daha 6nemlidir.

Muhakeme ve karar alma yetenegi

MESLEKLER CALISMA ALANLARI
HAVACILIK Hava alanlarinin sayisi giin gectikce artacak. Ortaya cikacak olan isletmeleri ve projeleri
UZMANLARI yonetecek, teknik arastirmalar (miihendislik ve ARGE) yapacak ¢alisanlara ihtiyag olacak.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
Tasarim odakl disiinme - Ugak Mihendisligi
Trend takipgisi olma - Uzay Muhendisligi
Stres altinda dogru kararlar verebilme - Mekatronik Mihendisligi
Planlama ve organizasyon yetenegi glicli olma - Elektronik Mihendisligi
Analitik distinme - Meteoroloji Mihendisligi
MESLEKLER CALISMA ALANLARI
iS ZEKASI DANISMANI is zekasi ve veri madenciligi, isletmelerin ihtiyaci olan verileri toplar ve gesitli yazilimlar,
& araclar ve metotlar ile anlamli bilgilere déniistiiriir. isletme performans gostergelerini
VERI MADENCiSi inceler, karar sireclerini giclendirir.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
Analiz ve tasarim yapabilme - Yonetim Bilisim Sistemleri
Muhakeme ve karar alma yetenegi - lIsletme Enformatigi
Matematiksel ve mantiksal diistinebilme - Bilgisayar Mihendisligi
Tasarim odakli diisinme ve Problem ¢6zme - Yazihm Mihendisligi ve Matematik Mhendisligi
MESLEKLER CALISMA ALANLARI

Ozellikle kentlesme siirecindeki sorunlarin fazlaligi, déngiiye girmis olan kentsel déniisiim

KENT . o . - . .

ve yasam alani talepleri kentlerin iyi planlanmasini gerektiriyor. Ulasim ¢oziimleri, yesil
TASARIMCISI . . - .

sehirler, ekonomik ve kiiltiirel kent tasarimlari bu alanin kapsamina giriyor.

TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

Entelektiiel bilgi birikimi, okuma, arastirma yetenegi - Sehir ve Bolge Planlama
Tasarim odakh disiinme - Peyzaj Mimarligi
Problem ¢6zme - Mimarlik, ig¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Analitik distinme, sorunlara farkh ¢éziimler - Insaat Mihendisligi

bulabilme ve Stres altinda dogru kararlar verebilme

MESLEKLER CALISMA ALANLARI
Tiikenen kaynaklari dengelemek icin Gretimde verimlilik saglanmasi gerekiyor, bu da
MALZEME malzeme cesitliligi ile miimkiin olabiliyor. Nano teknoloji ve 3D baski ile malzeme bilimi
BiLimMCisi ve lojistigi daha da 6nem kazanacak. Bu alanda calisacak kisilerin giincel teknolojilere ve
kimya bilimine hakim olmasi gerekiyor.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
Tasarim odakli distinme - Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Analiz ve tasarim yapabilme - Endustri Mihendisligi
Multidisipliner ¢alisabilme - Kimya
Analitik dlistinme, sorunlara ¢oziimler bulabilme - Fizik
Arastirmaci kisilige sahip olma - Maden Mihendisligi




MESLEKLER CALISMA ALANLARI

Mobilde internet kullanim oranlari hanelerde kullanim oranlarindan daha fazla. isletme-

MOBIL UYGULAMA lerde bu firsati degerlendirmek icin farkli ¢oziimlerle karsimiza ¢ikiyor. Bu bazen yeni bir

GELISTIRICI is modeli olurken bazen de bir inovasyon olabiliyor.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
- Matematiksel ve mantiksal diistinebilme - Yazihm ve Bilgisayar Miihendisligi
- Tasarim odakh dislinme - Yonetim Bilisim Sistemleri
- Analiz ve tasarim yapabilme, 6grenmeye acik olma - Isletme Enformatigi ve Yeni Medya
MESLEKLER CALISMA ALANLARI
Noropsikolojideki gelismeler birgok hastaligin nedenlerinin bulunmasina ve tedavisine
NOROPSIKOLOG yardimci olacaktir. insan davraniglarini inceleyen bilimler, karar alma faktérleri ile ilgilen-
mektedirler, bu da endUstriyel néropsikoloji ve néropazarlama alanini ortaya gikarmistir.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
- Sosyaliliskileri gugli olma - Psikoloji
- Stres altinda dogru kararlar verebilme - Tip (Noroloji)
- Entelektiel bilgi birikimi, okuma, arastirma yetenegi - Tip (Psikiyatri)
- Muhakeme ve karar alma yetenegi, Problem ¢6zme - Sosyoloji ve isletme (Pazarlama)
MESLEKLER CALISMA ALANLARI
Proje odakli calisma glincel trendlerden biri haline geldi. Mesleginiz ne olursa olsun ken-
PROJE dinizi projelerin igcinde bulabiliyorsunuz, bu nedenle proje yonetimi genis kapsaml bir
YONETICIsi alan. PMP ve Prince 2 gibi sertifikasyonlara sahip olmak énemli bir avantaj. IT sektérii
temelli cogu ¢alisma proje yonetimi ilkelerine gore tasarlaniyor.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

- Grup ¢alismasina yatkin olma

- Liderlik vasiflarina sahip olma

- Planlama ve organizasyon yetenegi gii¢lii olma

- Analiz, tasarim yapabilme bilgi temelli diisiinebilme

Proje bazli galismaya uygun olan tim bélimler

MESLEKLER CALISMA ALANLARI

Zaman icinde tretim 3D-4D yazicilarla fabrikalardan evlere gecis yapacak. Bu silrecte

ROBOT TEKNISYENI endustriyel robotlar ve 3D-4D yazicilari tasarlayacak, kodlayacak ve onaracak kisilere

& . ihtiyac duyulacak. iki nesnenin internet vasitasi ile birbiriyle haberlesmesini saglayan
NESNELERIN S S o S . .
. nesnelerin interneti ile birgok elektronik cihaz birbiriyle haberleserek cok miktarda is
INTERNET UZMANI L L
yapacak. Yapay zekadaki gelismelerle otomasyon yeni bir evreye tasinacak.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
- Matematiksel ve mantiksal distinebilme - Elektronik Muhendisligi
- Analiz ve tasarim yapabilme - Bilgisayar Mahendisligi
- Tasarim odakli dislinme - Yazilim Muhendisligi
- Akil, bilgi ve teknoloji temelli diistinebilme - Fizik
- Teknolojik gelismelere merakl olma - Matematik
MESLEKLER CALISMA ALANLARI
Diinya Uzerinde her sey birbirine entegre olurken meydana gelen hukuki sorunlari ¢éze-
s s cek, farkli Glkelerde operasyon yiiriitebilecek o6zellikle ticaret hukuku alanindaki kisilere
ULUSLARARASI ihtiyac glin gectikce artiyor. Bu alanda galisacak kisilerin farkl tlkelerin hukuk sistemleri-
HUKUKCU ni, uluslararasi anlasmalari ve diger baglayici hiikiimleri biliyor olmasi gerekiyor. iyi di-
zeyde yabanci dil bilmek avantaj olabilir.
TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER
- Kalttrel farkhliklari kavrama
Degisimlere uyum saglama - Hukuk
- Muhakeme ve karar alma yetenegi - Uluslararasi iliskiler (Danismalik Hizmetleri)

- Entelektiel bilgi birikimi, okuma, arastirma yetenegi




MESLEKLER

TASARIMCI

TEMEL YETKINLIKLER

- Tasarim odakh disin

- Planlama ve organizasyon yetenegi glicli olma

Yaratici disinme ve

MESLEKLER

TIP MUHENDISI
&
BiYOENFORMATIK
UZMANI

CALISMA ALANLARI

Tasarim, zihinde canlandirilan sekil ve siireclerin gercek hayatta ortaya gikardigi her tirli
esere deniyor. Grafik tasarimdan enddistriyel Girlin tasarimina, is tasarimindan kariyer
tasarimina, mimari tasarimdan kent tasarimina, moda tasarimindan egitim tasarimina
kadar ¢ok genis bir alani kapsiyor. Oniimiizdeki yillarda iyi tasarimcilara ihtiyag artacak.

OKUNABILECEK BOLUMLER

me . . . o
Mimarlik, miihendislik, sanat ve tasarim, iletisim

Trend takipgisi olma fakilteleri boltimleri.

CALISMA ALANLARI

Tip alaninda kullanilan malzemeler teshis, tedavi ve sonrasi donem igin blylik 6nem arz
ediyor. Medikal malzemelerin gelistirilmesi tip mihendisliginin alanina giriyor. Tip m-
hendisligi medikal malzemelerin yani sira tip egitiminde kullanilan hologramlar, gesitli
amaglarla kullanilan robotik Urtinler, hasta konforunu artiran teknik donanimlar ve medi-
kal bilgi sistemleri gibi alanlarla da ilgileniyor. Biyoenformatik ise biyoloji ile bilgisayar
bilimlerini bir araya getiriyor. Bilgisayar temelli deneyler, ilag tasarimlari, tibbi arastirma-
larda yiiksek hizli hesaplama gibi islemler icin programlama ve biyoloji bilgisine sahip
kisilere ihtiya¢ duyuluyor.

TEMEL YETKINLIKLER

- Detaylara 6zen gosterme

- Tasarim odakh disinme

- Analiz ve tasarim yapabilme
- Yaratici digsinme

- Kaliteye 6nem verme

OKUNABILECEK BOLUMLER

Tip Mihendisligi
Biyomedikal Muhendisligi
Biyoenformatik
Bilgisayar Muhendisligi
Mekatronik Mihendisligi

MESLEKLER CALISMA ALANLARI
Kisiler ve kurumlarin kendini ifade etme, Uriin ve hizmet alma/satma, bilgi edinme, ha-
berdar olma, sosyallesme ve daha bircok amacla internet sitelerini kullandigi bir cagda
WEB yaslyoruz. Dogal olarak da bu siteleri birilerinin yapmasi gerekiyor. Ozellikle sunucu tarafli
TASARIMCI programlama dillerinde ciddi bir ¢alisan agigi var, kisa vadede bu agigin kapanmasi mim-

kiin gorinmuyor. Yapay zeka veya ¢esitli araglarla tasarim ve kodlamanin kolaylasacagi
diisinilse de insan faktéri 6nemini koruyacak.

TEMEL YETKINLIKLER

- Ozgiin calismalara &nem verme

- Tasarim odakh diisinme

- Detaylara 6zen gosterme

- Kaliteye 6nem verme

- Planlama ve organizasyon yetenegi gli¢lii olma

MESLEKLER

OKUNABILECEK BOLUMLER

Yonetim Bilisim Sistemleri
isletme Enformatigi
Bilgisayar Muhendisligi
Yazilim Mihendisligi
iletisim Tasarimi

CALISMA ALANLARI

Piyasada yeterince yazilimci bulunmadigi icin iyi bir yazihmci zaman zaman mesai saatinin

YAZILIM
MUHENDiISI

iki kati stire galisabiliyor, kazanci da buna goére artis gosteriyor. Birgok sirket yeni ve isi
bilmeyen bir yazilimciyi ise almak yerine iyi bir yazihmciyi daha fazla ¢alistirmayi tercih

ediyor. Sosyal yasantiniz biraz kisitlanabilir ama piyasanin ¢ok tizerine maas alirsiniz.

TEMEL YETKINLIKLER

- Matematiksel ve mantiksal diisiinebilme

- Analitik diisinme, sorunlara farkli ¢géziimler
bulabilme

- Yaratici disinme

- Trend takipgisi olma

- Detaylara odaklanabilme

OKUNABILECEK BOLUMLER

Yaziim Mihendisligi
Bilgisayar Mihendisligi
Matematik Miihendisligi
Yonetim Bilisim Sistemleri
isletme Enformatigi




MESLEKLER

CALISMA ALANLARI

Yeni ekonomi galisanlari, is slireglerindeki donlisimu takip eden, bu konularda teknik ve

YENi EKONOMI
DANISMANI edilmesini saglarlar.

TEMEL YETKINLIKLER

Trend takipgisi olma

Ekonomi ve teknoloji odakli diigiinme

Analitik dislinme, sorunlara farkli ¢ozimler
bulabilme

ileri gériislii ve agik fikirli olma

Planlama ve organizasyon yetenegi glicli olma

MESLEKLER

sosyal bilgilere sahip kisilerdir. isletmeleri gelecege hazirlayarak rekabetgi avantaj elde

OKUNABILECEK BOLUMLER

Ekonomi

Uluslararasi Ticaret ve Finans
Yénetim Bilisim Sistemleri
Bilgisayar Muhendisligi

Yeni Medya

CALISMA ALANLARI

internet siteleri, arama motorlari, bloglar, wikiler, sosyal medya ve mobil uygulamalar
gibi yeni medya tirlerinin yazilimi, tasarimi, yonetimi, 6l¢imu gibi konularda calisacak ve

YENi MEDYA
UZMANI

icerik yonetimi yapabilecek kisilere duyulan ihtiyag¢ artmaktadir. Turler geleneksel med-
yadan yeni medyaya dogru donliismektedir. Birey, toplum, ekonomi, kiltir, politika ve

hukuk sistemleri yeni medya ile baglantili sekilde dontismektedir.

TEMEL YETKINLIKLER

Yaratici diisinme

Ozgiin galismalara &nem verme

So6zlii ve yazili iletisim yetenegi

Planlama ve organizasyon yetenegi gliclii olma
Gorsel analiz ve tasarim yapabilme

OKUNABILECEK BOLUMLER

Yeni Medya

iletisim Tasarim

Grafik Tasarim

Reklamcilik

Radyo Televizyon ve Sinema

MESLEKLER CALISMA ALANLARI

Sanayi ekonomisinin artan enerji ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin bircok tlke termik ve
niikleer santral yatirimlari yaptilar. Ozellikle gelismekte olan ve gelismis lilkelerde eneriji
ihtiyaci Uretim ve hane halklari yoniyle doyuma ulagmis durumda. Yenilenebilir enerji
kaynaklarindaki teknoloji gelisimi ve insani gelismeye 6nem veren Ulkelerin insani ve
dogayi koruma cabalari iiretirken verimliligi destekliyor. Uretirken verimlilik icin de kay-
naklarin yok olmamasi biyik 6nem tasiyor. Yenilenebilir enerji Gretiminin teknik ve sos-
yal yonlerine hakim galisanlara ihtiyac Almanya ve ingiltere’de yiiksek seviyelerde, Tiirki-
ye’'de ise orta vadede artacak. Simdiden hazirlanmakta fayda var.

YENILENEBILIR
ENERJi MUHENDiISI

TEMEL YETKINLIKLER OKUNABILECEK BOLUMLER

Analitik distinme, sorunlara farkh ¢éziimler
bulabilme

Analiz ve tasarim yapabilme

Planlama ve organizasyon yetenegi gliclii olma
Matematiksel ve mantiksal diislinebilme

Enerji Sistemleri Mihendisligi
Elektronik Mihendisligi
Makine Muhendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Endustriyel Tasarim

Kaynak: Yeni Ekonomi Dernegi (Glinlin ve Gelecegin Meslekleri ,2017) www.yed.org.tr

Yukarida 20 meslek hakkinda kisa bilgiler verilmistir. Verilen bu bilgiler diinyada (Prof. Dr. Norma RAZON)
30.000’in Ustlinde meslegin bulunmasi dusinildigiinde meslek segimi ve kariyer planlamasi yapacaklar igin
yeterli olmayacaktir. Asagida Futlrist Ufuk Tarhan ve ABD merkezli is ve finans dergisi Kiplinger’in belirlemis
oldugu gelecegin mesleklerinin ayri ayri listesi verilmistir.

b. FUTURIST UFUK TARHAN’A GORE GELECEGIN MESLEKLERI

Yukarida verilen bilgilere ek olarak asagida diinyada en etkili 100 kadin futirist' arasinda sayilan, T-insan
kitabinin yazari, M-Gen Gelecek Planlama Merkezi'nin kurucusu Ufuk Tarhan tarafindan belirlenmis olan
gelecegin mesleklerinin listesi verilmistir.

1- Hafiza Onarim ve Arttirma Uzmani 4- Siber Polis, Siber Terér Uzmani

2- Nano-Medikalci 5- Dikey Ciftci (Dikey, gokdelen ciftlikler icin)

3- Organ imalatgisi / Tasarimcisi 6- Dijital Copgl, Geri Donlisim Uzmani




7- iklim Kontrolorii ve Diizenleyicisi

8- Avatar Yoneticisi veya Hologram iliskileri
Koordinatori

9- Hafiza Temizleme/Yenileme/yikleme/
Filtreleme Uzmani

10- Zaman Planlamacisi, Simsari,
Komisyoncusu (Broker)
11- Kisisel Marka Tasarimcisi ve Danismani

12- Cocuk ve EQ-IQ Tasarimcisi

13- Duygu Tasarimcisi

14- Salgin Hastalik Glivenlikgisi

15- Robot tamircileri, Robot isci Ajansi
16- internet Pazarlama Uzmanlari

17- is Terapistleri

18- Surdiiriilebilir is Modeli Uzmanlari
19- Etki ve Mahremiyet Koruyuculari
20- Saglik Karantinacilar

21- Biyoloji ve Gen Uzmanlari

22- Similasyon, oyun uzmanlari

23- Holografikerler

c. KiPLINGER (ABD MERKEZLi FINANS DERGISi)

1- Hemsirelik

2- Uygulama Gelistiriciligi

3- Bilgi Glivenligi Analisti

4- Fizyoterapist

5- Tibbi Sonografi Uzmani

6- Saglik Servisleri Yoneticiligi
7- Pazar Arastirma Analisti

8- Operasyon Arastirma Analisti
9- Etik Bilgisayar Korsani

10- Gida Kimyageri

11- Epidemiyolog

12- Kullanici Arayizi Mihendisi
13- Ydnetim Danismani

14- Sigorta Uzmani

15- Havacilik Uzmanlig

16- Gelecek Tasarimi

17- Finans Mihendisligi

18- is Zekasi Danismanligi ve Veri Madenciligi
19- Kent Tasarimi

20- Malzeme Bilimi

24- Yasam Koglari

25- Riya Gergeklestiriciler

26- Tasarim Gurulari

27- Enerji ve Kaynak Mifettisleri
28- Ekomandupdulatif Ciftciler ve Balikgilar
29- Taseron- Fason Yoneticiligi
30- Degisim Yoneticiligi

31- Yonetici Menajerligi

32- Hot-Line isletmeciligi

33- Akilli tedarik yoneticiligi

34- Sanal Market isletmeciligi
35- Robotik Sorunlar Avukatlig
36- Yapay Zeka Pazarlamaciligi
37- 5 duyu Reklam Tasarimciligi
38- Soru Tasarimcilig

39- Duygu Tasarimciligi

40- Gen Terapistligi

41- Genetik Ekonomi

42- Bilgi Madenciligi

43- Alternatif Besin Mihendisligi

ABD merkezli is ve finans dergisi Kiplinger’'in 2025’e kadar en ragbet gérecek meslekler listesi ise soyle;

21- Noropsikoloji

22- Robot ve Nesnelerin internet Uzmanlig

23- Tip Mihendisligi ve Biyoenformatik
Uzmanhgi

24- Uluslararasi Hukuk

25- Yenilenebilir Enerji Miihendisligi

26- Biyomedikal Mihendisligi

27- Data Analistligi

28- Yazilim Miihendisligi

29- Enerji Mihendisligi

30- Sosyal Medya Uzmani

31- Robotik veteriner

32- Davranissal oyun tasarimcisi

33- Holoportasyon uzmani

34- iklim muihendisi

35- Yapay organ gelistiricisi

36- Melek Yatirimcilik

37- Yazilim Evangelistleri

38- Geriatri ve Gerontoloji Uzmanlari

39- Aktlierya Uzmanla

futarist® : Fltlristler, en basit sekliyle, “gelecek senaryolari tizerine distinen ve gelecege dair 6ngoriilerde
bulunan kisiler”dir.




SONUG VE DEGERLENDIRMELER

Bundan 25-30 yil dncesinde, egitim sisteminin ve “biyilk”lerin, bizim zihinlerimize isledigi mesaj suydu: “Siki
calisirsan basarili olursun... Yabanci dil 8gren, yiiksek tahsil yap... Universiteyi bitir, is sahibi ol. Bdylece gele-
cegin garanti olur ve saygin bir hayat yasarsin.

Oysa diinya degisiyor meslekler de degisiyor. Oyle ki, diinyadaki toplam bilgi her 29 saatte (Erkut,2018) bir
ikiye katlaniyor. Boyle bir diinyada gelecek hafta ekonominin nasil olacagini bilemedigimiz gibi bundan bir-
kag yil sonra su anda adi pek duyulmamis meslekleri nasil bilebiliriz? "Georgetown Universitesi'nde yapilan
bir calismaya gore 1950-2000 yillari arasi meslekler 5 kat degisime ugramistir (Bagcioglu,2017).

Bugtlin pek ¢ok insan 6grenciyken hayal bile etmemis oldugu isleri yapiyor. Tim sektoérleri kokten degistiren
teknolojik tsunami dalgasi, yeni yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina yol agiyor. Buglin gelecegin mesleklerinin
ne olacagina dair fikir yurutebiliyor olsak da oyun degistirici her bir yenilik su an i¢in bilemedigimiz bir is ko-
lunun dogmasina yol agacak.

Artik tek bir alanda uzmanlasma devrinin sona erdigini, teknolojinin bitiin mesleklerin dogasini degistirece-
gini dile getiren bilim adamlari, bundan sonra kilit kelimenin ‘meslek’ yerine ‘beceri’ olacagini vurgulamakta-
dirlar. Bu nedenle Universite boliim tercihi yapacak 6grencilerin, yakin gelecekte is diinyasi tarafindan en ¢ok
talep edilecek beceriler konusunda kendilerini gelistirmeleri gerek.

Bilim adamlarina gore yakin gelecekte giinliik yasamda kullanilan ingilizce artik yetmeyecek. Her meslegin
kendine 6zgu bir dili olacak ve her meslek erbabinin bu dile hakim olmasi gerekecek. Zaten birkag yila anlik
translate programlari yayginlasacak ve herkes anlik olarak her dili konusabiliyor olacak. Universitede okunan
bdlim, sadece gelecekte yapilacak meslegin akademik bir alt temelini olusturuyor. Ogrenciler tiniversite yilla-
rinda 4 duvar arasinda vize final arasinda kosmayi planliyorsa gelecegi yakalamalari miimkiin degil. Meslekler
kendini siirekli giincelliyor ¢iinkii. Ogrenciler de kendi alanlarinda kendilerini devamli giincellemeli, diinyada-
ki gelismeleri de takip etmeli.

|G. MESLEK SEGiMi/ KARIYER PLANLAMA

Cocukken (Fantezi donemi: 4-10 yas )siklhkla duyulan i
KARIYER
Bir dmir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin
meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etki-
lemesi ve izlemesi sonucu olusan genel 6riintd
rum...” ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve meslege
iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve geri-

| lemeleri de igeren bir siregtir.
soruyu cevaplamak c¢ok zorlasiyor... Yasam tarzimiza, ilgi (Zunker,2006)

alanlarimiza ve yeteneklerimize uygun bir meslegi segmek

“Buyuylnce ne olacaksin ?" sorusuna ¢abucak, hevesle ve
genelde benzer cevaplar vererek yanitlanir, “polis olmak
istiyorum...itfaiyeci olmak istiyorum... doktor olmak istiyo-

Ancak, blylidiikten sonra isler degisiyor. Cogumuz icin bu

¢ok zor... Hangi isler bana uygun? Hangi meslegi secersem ileride pisman olmam?... Bir yanda aile, akrabalar,
bir yanda arkadaslar, mahalle baskisi ... ve tabii 6grenci yerlestirme sinav sonucunun getirdigi kisitlamalar...
Ote yandan bircok 6grenci/genc bu dénemde tam olarak ne olmak istedigini ya da olabilecegini, olanaklari
bilmedikleri icin yardima gerek duyarlar.

Gelecek 6nceden bilinemese de, glinimiziin ¢cogul ve kiiresellesen diinyasinda iyi bir yer edinmek isteniyorsa
kariyer planlama yapma yukarida s6zi edilen bireylere yol gésterebilir. Kariyer planlama sirekli 6grenilen ve
gelistirilen, yasam boyu siren bir siirectir. Egitsel/kariyer planlama temel olarak orta 6gretimi bitirme asa-
masinda, genglerin ne tir egitim ve meslek olanaklari oldugunu diisiinmeleri ile baslamaktadir.

Kariyer planlamanin bireylerin kendilerini olumlu ve olumsuz yanlariyla ilgili uygun bicimde distinmelerini
saglamada, gelecegi kolay bir sekilde formiile etmede ve diizenlemede, istenilen amaca ulasmak icin bireyi
yonlendirme ve glidileme gibi farkh yararlari vardir (Moose, 2008). Mesleki gelisimde ve karar vermede
onemli olan unsurlar asagida 6zetlenmistir. Bu unsurlar kariyer planlamada ¢ok gereklidir.




1. GENG KENDiNi TANIMALIDIR

Geng, bedensel 6zellikleri, saghk durumu, glcli ve zayif yonleri, zeka diizeyi ve zeka bi¢imi, 6zel yetenekleri
ve yeteneksiz oldugu alanlar, ilgi ve istekleri, kisilik ve karakter yapisi, ulasmak istedigi idealler ve arzu ettigi
basari tirt hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Tablo 6. ilgi, Yetenek, Degerler ve Saglik

a. ILGILERINiz b. YETENEKLERINiz

- Mekanik - Sozel Yetenek
- Ticaret - Sayisal Yetenek
- Sosyal Yardim vb. - Sekil- Uzay Yetenegi vb.

c. DEGERLERINiz d. SAGLIGINIZ
- Yaraticilik - Ruhsal Yonden
- Liderlik - Bedensel Yonden
- Kazang vb.

a. ILGILER

isin gerektirdigi etkinlikleri yapmaktan hoslanma derecesine ilgi denir. Ornegin dogaya, makinalara, miizik
aletlerine ilgi duyabilirsin. Okumaktan ve anlatmaktan hoslanabilirsin. Mizigi cok sevebilirsin, cocuklarla ilgi-
lenmek hosuna gidebilir. Bunlar gibi ilgi alanlarinizi ve nelerin sizi mutlu ettigini analiz edin, sonra da buna
uygun bir meslek bulmaya calisin. Ornegin hi¢ bikmadigin, yorulmadigin ugraslarin neler? Okulda seni en ¢ok
mesgul eden, ugrasmaktan hoslandigin alanlar, en sevdigin dersler neler?

ilgi alanlarini belirlemek icin yapilandiriimis dlgekler sizin mesleki ilgilerinizi degerlendirmenizi saglar (Bu ko-
nuda meslekleri tanimada kullanilan dlgeklerden Kuder ilgi Envanteri ve Hollan’in Kisilik Envanterinden ya-
rarlanabilirsiniz. Bu konu ilerleyen bolimlerde ele alinacaktir)

b. YETENEKLER

Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi 6grenebilmek igin gerekli
olan yetidir. Dogustan getirdigimiz yetenekler dncelikle en yakinimizdaki kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir
ve uygun egitim ortamlarinda en (st seviyeye cikarilir. Ornegin mizik kulagi olmak, kelimelerle kendini iyi ifade
edebilmek, glizel konusmak, insan iliskilerinde iyi olmak gibi 6zellikleri duslinebilir.

Bunlar ayni zamanda gii¢ll yonlerindir.

) IIet|§|rT1 . - Analitik disiinme
- Organizasyon yapabilme - Sézelifade
- El becerisi
- Cesaret
- Problem ¢6zme -
L - Espriliolma
- Ogretme - Miizik
- Insanlar etkileme .
- Resim

- Arasgtirma
Kisinin sectigi meslek mutlaka yeteneklerine ve mizacina uygun olmahdir.

Hobileriniz yeteneklerinizi gelistirmeniz icin essiz firsatlar sunar ve bazen hobileriniz mesleginiz olur. Ornegin
mantiksal-matematiksel yetenegi yiksek birisi egitimi sirasinda matematik problemlerini zorlanmadan ¢6ze-
bilir. Yikseklere tirmanmayi ve dogada bulunmay! seviyorsaniz, gireceginiz dagcilik kuliib( verecegi egitimler-
le yetenek alanlarinizi en (st seviye c¢ikarirken, yiksek katl binalarda, baraj ve kdpri insaatlarinda calisan
meslekleri secebilirsiniz. (Bu konuda Yildiz Kuzgun’ un gelistirdigi “Mesleki Yetenek Envanteri” nden yarar-
lanabilirsiniz.) Daha genis bilgi icin yukarida ilgili bélimi tekrar okuyunuz




KISSADAN HiSSE...

HAYVANLAR OKULU ‘

Bir glin ormanda giderek bilyliyen karmasayi 6nlemek icin tiin hayvanlar toplanmis ve bir okul kur-
maya karar vermisler. Bu okulda kosma, tirmanma, ylizme ve ucma dersleri 6gretilecekmis. Bu ders-

ler ormandaki cogu hayvanin lstesinden gelebilecegi

hareketler oldugu igin, tim hayvanlar bu derslere ka- “Kendini olmayacadi seylere dénistirme-
tilmak zorundaymis. ye ¢alisanlar ¢cok enerji kaybeder, patinaj
ceker, belki bir arpa boyu yol giderler.

Yarismaya o6rdekle baslanmis. Ordek ¢ok iyi bir perfor- T

mans gostererek 6gretmenden bile daha iyi ylizms. gercekten kendilerini bulamazlar”

Ancak ugma dersinde ayni basariyl gosterememis. George Reavis
S€orge heavis

Kosma dersinde kotl oldugundan okuldan sonra telafi
derslerine katilmasi gerekiyormus. Telafi derslerinde kendini o kadar zorlamis ki, ayaklarindaki per-
deleri yirtilmis ama gene de ugmayi basaramamis ve artik eskisi kadar da ylizemez olmus.

Tavsan kosma derslerinde sinif birincisiymis; fakat ylizme antrenmanlarinda o kadar ¢ok ¢alismasina
ragmen basarili olamamis sonunda sinir krizi gegirmeye baslamis.

Sincap tirmanma derslerinde sinifin en iyisiymis. Fakat sincap u¢ma isini beceremiyormus. Ogretmen
onu agacin tepesinden iterek ugmaya motive etmek istemis. Zavalli sincap ayaklari incindigi icin ar-
tik tirmanmayi da beceremiyormus.

Okulda disiplin sorununu en ¢ok kartal yaratmis; ugma derslerinde herkesten 6nce agacin tepesine
ulasarak herkesi yenmis ama kendi yontemini kullanmakta israr etmis.

Toplanti tam bitmek lizereyken sincabin sesi duyulmus. Ama demis sincap, agaca en iyi tirmanan
benin, o zaman ben de birinciyim. Hemen arkadan vak vak diyerek 6rdegin sesi yiikselmis. Burada
benden iyi ylizen var mi? demis 6rdek. Tavsan da tam s6z almak lizereyken sincap yarismanin iptal
edilmesini 6nermis. Kartal da buna razi olmus ve herkesin kendi yetenegi dogrultusunda yarisabil-
mek icin yarismanin yeniden yapilmasina oy birligi ile karar verilmis ve yarisma baska bir zamana

ertelenmis.

c. DEGERLER

Degerler hareketleri yonlendiren inanglar ve duygulardir. Degerler, bizim igin asil dnemli olanin ne oldugunu
ifade ederler. Fark edilmese de, kariyer secimleri dahil, cogu buyik kararlar degerler dikkate alinarak yapilir.
ilgiler de degerleri doyurmaya yéneliktir. Bu nedenle degerlerin net olmamasi ya da degerlerle tercihlerin
uyusmamasi, disiik glidilenmeye, kotii karar vermeye ve doyumsuzluga neden olabilmektedir.

Bir meslegi duslnlrken maasinin iyiligi, temiz is olusu, yaraticilik gerektirmesi, ylkselme sansinin olmasi,
Unli olmayi saglamasi, aileye zaman ayirmaya firsat vermesi gibi 6zellikler kisi icin 6nemliyse, degerlerden
soz ediliyor demektir. Bu nedenle diger etkenlerle birlikte, degerleri tanimlamak ve ayni zamanda goreceli
olarak énemlerinin de tartilmasi gerekir. Bazen her bir degerin digerleriyle kiyaslamasi gerekir. Hangi deger-
lerin kisi igin daha 6nemli oldugunu ortaya koymak igin bu yol ise yarar. “Benim igin ylikselme sansi mi yoksa
aileye zaman ayirmak mi daha 6énemli” seklinde disinmek bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Segilen kari-
yer, insanin tim degerlerini nadiren tatmin eder. Bu konuda kararsizlik yasayanlar mesleki degerler envanteri
testlerinden yaralanabilirler.

2. MESLEKLERI TANIMA

Mesleki rehberligin bireyi tanimadan sonraki asamasi, meslekler bireylere bilgi vermektir. Meslegin tanimi,
basarilmasi gereken gorevler, meslegin gerektirdigi nitelikler, calisma ortami, kazang, ilerleme durumu ve
emeklilik sartlari gibi durumlar bilinmelidir. Meslek segciminden 6nce meslekleri tanimaya yonelik asagidaki
sorulara cevap bulmaniz 6nemli ve gereklidir.




2.1.Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Meslek lyelerinin sahip olmasi gereken bedensel, zihinsel ve duyussal 6zellikler: gerekli yetenekler,

ilgiler ve diger kisilik 6zellikleri

Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassashgi gibi 6zellikler
Yabanci dil bilme, bilgisayar okuryazarligi gibi 6zellikler

2.2.Meslegin Gerektirdigi Faaliyetler

Yapilan isin 6zellikleri nelerdir?

Meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir?

isin yapilmasi icin gerekli gorevler ve sorumluluklar nelerdir?
Meslek elemaninin galisirken yaptigi isler nelerdir?

2.3.Calisma Ortami ve Sartlan

2.6.

Meslek nasil bir ortamda yuritilmektedir? Kapali alan, acik havada, karada, denizde, havada gibi
Ortamin 6zellikleri nasil? Gurdltull, tozlu, kirli, temiz, havasiz gibi

Calisma sirasinda kullanilan makine veya malzemeler nelerdir?

Gunllk haftalik ¢calisma saatleri nedir?

.Meslege Hazirlanma ve Girig

Meslek nasil bir egitim gerektiriyor?

Egitimi veren kurumlar/okullar ve streleri nedir?

Meslegin istihdam durumu nasildir?

ise girme sinavla mi olmaktadir?

Mezunlar kamu ya da 6zel sektor alaninda mi ¢alismaktadir?

.Meslekte Kazang ve ilerleme

Meslegin baslangictaki kazang ve statiisii nasildir?
Bu kazanc ve stati nelere bagh olarak artmaktadir?
Meslek 6miir boyu yapilabilecek bir meslek midir?
Emeklilik sartlari nasildir?

Meslegin gelecekteki durumu nedir?

Mesleklerle ilgili Bilgi Kaynaklan

En basta, mesleklerle ilgili kitap, dergi, brosiir gibi basili kaynaklar: Meslekler rehberi gibi
Meslek seminerleri

Meslek elemanlari ile goriisme

isyerlerini ziyaret, gdzlem ve incelemeler

Kisa sureli is tecrtbeleri

Yukarida da belirtildigi Gizere geng¢ meslekleri tanimali, biitlin meslekler hakkinda bilgi toplayamazsa da, se¢-

meyi planladigi meslegi iyi tanimalidir. Gen¢ meslegin veya mesleklerin tarihgesini, evrimini, yapilacak isin

niteligini, calisma ortamini ve kosullarini, meslekte aranan yas, yetenek, cinsiyet, bilgi tirinden o6zellikleri,

meslege nasil hazirlanildigl, meslekte ciraklik siresini, yiikselme ve ilerleme sansini, kazang durumunu, is
bulma olasiligini ve isin llke capindaki gecerligini bilmelidir.

Meslekler Hakkinda Bilgi

ISKUR (www.iskur.gov.tr), MEB (www.meb.gov.tr), OSYM (ww.osym.gov.tr) gibi kurumlarin web sayfalari,
egitim kurumlariyla ve mesleklerle ilgili bilgi almak icin verilebilecek en giivenilir kaynaklardan bazilaridir. Bazi
kurumlar ya da gruplar tarafindan hazirlanan pek cok farkli web sayfasi da bu amagla kullanilabilir. Ozellikle
ISKUR’un sayfasindan da yararlanarak hazirlanan meslekler rehberi (www.mesleklerrehberi.org) adli bir sayfa
olduk¢a kapsamli gériinmektedir.




3. MESLEK SECIMINDE KARAR VERME

Karar verme, aslinda, bir dizi secenek arasindan her bir segenegin getirdigi olumlu sonuglari (faydalar) ve
olumsuz sonuglari (maliyet ya da zarar) karsilastirmak suretiyle bir secenegi bilingli olarak tercih etmektir.
Once de belirtildigi gibi bir meslegin ya da meslek alaninin veya bir egitim yolunun segimi igin arzulariniz, ilgi
alanlarinizi ve yeteneklerinizi iyi bilmeniz ¢ok 6nemlidir. Bunun icin meslek diinyasi hakkinda miimkiin oldugu
kadar cok bilgi toplamalisiniz. Kararinizi ise bir danisma gérdiikten ya da teste tabi tutulduktan sonra vermeli-
siniz.

Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

3.1.ilgi alanlarinizi, yetenekleriniz, mesleki degerleri ve nelerin sizi mutlu ettigini analiz edin, sonra da
buna uygun bir meslek bulmaya calisin. Giiclii yonlerinizi degerlendirebileceginiz bir meslek tespit edin. ilgi,
yetenek, degerler envanteri vd. envanter testleri bu konuda yol gosterici olabilir.

3.2.is piyasasini inceleyin, biiyliyen, yeni gelisen is kollarini tercih edin ancak karar verirken is piyasasinin
durumu karar vermeniz icin tek etmen olmasin.

3.3. “Aslil istedigim bu degil ama idare ederim” diyerek ikinci ya da tg¢lincii is tercihinize yénelmeyin!
Meslek secimi yaparken sabirsiz davranan ya da kolaya kacan kisiler, karsilarina ilk ¢ikan firsatta “asil aradi-
gim bu degil ama idare ederim” tuzagina disti m, eninde sonunda mutsuz oluyorlar. Size, uygun meslegi
tespit etmek icin gereken zamani ayirin, cabayi gosterin.

3.4.“Mahalle baskisina” yenik diislip meslek secimi yapmayin! Unutmayin ki bu meslekle yasayacak olan
SiZSINiz! Sizi siz yapan mizaciniz, yetenekleriniz, hayat amaciniz, dogustan geliyor. Ancak biyiirken gercek
benligimiz, toplumun {zerimizdeki etkileri ve beklentileri altinda eziliyor. icimizden gelen ¢agriya kulagimizi
tikiyor, hayatimiza dair kararlarimizi, cevremizden onay gormek ve prestij kazanmak icin vermeye basliyoruz.
Kendi diisiincelerimiz veya inanglarimiza 6nem vermemeye basliyoruz, 6gretmenlerimizin, ailemizin veya
diger buyuklerimizin bize dikte ettigini sorgulamaksizin yerine getiriyoruz.

Blylklerimizin tecriibelerinden yararlanmak tavsiyelerini dinlemek siphesiz ki gok 6nemli ancak unutma-
malisiniz ki, sizler yarinin biyiklerisiniz ve yapacaginiz meslekle SiZ yasayacaksiniz. Yarin siz de tecriibeliler
arasina katilacaksiniz... Meslek seciminizi yaparken, baski altinda kalmayin, mesleginize kendiniz karar verin...

3.5.Seg¢meyi diisiindugiliniiz meslegin bolimiinden mezun olan en az lGg-dort kisiyle gorisin. Onlarin
deneyimlerini dinlemek o bélimii secme kararinizi gok etkileyecektir. Ornegin eczaci olmak istiyorsaniz bir
eczacidan bu konuda yardim alabilirsiniz. Ya da diyelim ki, ilag sirketlerinde miimessillik yapmak istiyorsunuz
bunun igin birkag farkli sirkette ¢alisan mezunla konusun.

Onlara Neler Sormalisiniz?

- Bugin yaptiklarin mezun olurken ki
beklentilerine, hayallerine uydu mu?
- lIsin hangi yénlerinden memnunsun, hangi
yonlerinden degilsin?
- Cahsma sartlarindan memnun musun?
Ucret, yan haklar, mesai saatleri?
- Bu haklari diger sirketlere gore nasil
degerlendirebilirsin?
- Yiukselme olanaklarini nasil buluyorsun? bu genelde mi boyle, yoksa ¢alistigin isyerinde mi ?
- Kendini gelistirmen icin 6nline nasil imkanlar gikiyor?
- Sansin olsa kariyer yolunu degistirir misin?
- Bualani bana tavsiye eder misin?
- Bualanda ¢alismak istesem, ne tiir 6zellikler beni 6ne ¢ikarir?
- Hangi Universitede bu boélimiin daha gli¢li oldugunu distinlyorsun?




Tablo 7: Universite ve B6liim Secerken Cevaplanmasi Gereken Sorular

5.

Kaynak: idil Tiirkmenoglu Kariyer Planlama El Kitabi, 2014

3.6. Universite ve Boliim Secerken Asagidaki Sorulari Cevaplamaya Calisin

SORULAR
KENDINIZLE iLGILI
Neyi seviyorum?
Hangi konuda iyiyim?
Neyle ilgileniyorum?
Benim icin neler dnemli?
BUtln bir glin ne yapabilirim?
BOLUM VE KARIYERLE iLGILi

Ne kadar siirede mezun olabilirim?

lyi bir dereceyle bitirmek bu is icin ne
kadar 6nemli olacak?

Hangi dersleri almaliyim?

Mezun olunca nasil bir is

bulabilirim?

ileride baska islere dénebilir miyim?

Gelecekte hala 6nemli olacak mi?
UNIVERSITE LE iLGILI

istedigim iyi Universitelerde bu bdlim
var mi?

Universiteden baska neler
bekliyorum?

Universite esnek mi? Béliimler
arasinda gegis kolay mi?

Sosyal olarak da desteklenecek
miyim?

Universite kariyer planlamama da
destek olabiliyor mu?

Mezunlari hangi yerlere gelmis?

Yabanci dil, kiiltiirel dersler, spor gibi
alanlarda firsatlar var mi?

GERCEK YASAMLA KONTROL

Baslangi¢c maasi olarak ne
Ongoriyorum?

Deneyim kazanmam ne kadar énemli
olacak?

Bu isi yapan kimlere danisabilirim?

Bir alanda uzmanlasmam (6rnegin
ihtisas veya yliksek lisans yapmam)
sart olacak mi?

Staj yeri kolay bulunur mu?

CEVAPLAR




3.7.Universite Segerken 4 Alternatif Kural (idil Tirkmenoglu Kariyer Planlama El Kitabi, 2014)

i Tercihinizde en Ustte yer alan veya yerlestirilmeniz olasi goériinen birkag lniversite kampUsini ziya-
ret etmis olmalisiniz. iyi ya da kétii bircok sey géreceksiniz. Bu ziyaretleri miimkiinse deneyimli biyiiklerden
biriyle yapin. Fazladan iki g6z iki kulak, degerlendirmenize destek olur.

ii. Etkilenmeyin. Kiz ya da erkek arkadasinizin veya en iyi arkadasinizin sectigi yeri se¢mek zorunda
hissetmeyin. Cok pisman olabilirsiniz.

iii. Dedikodularla karar vermeyin. Her lniversite hakkinda dyle ya da boyle laflar dontiyor olabilir.
“okumasi ¢ok kolaymis”, “en iyi hocalari almis” vs. sadece 6nyargilariniza katkida bulunur. Gidin yerinde go6-
rin, idareye sorun, mezunlarla konusun.

iv. Gorinen maliyeti yUziinden bir Gniversiteyi listenizden silmeyin. Finansman olanaklarini aragtirin.
Burs, yari burs imkanlarini, ulasim maliyetini, yurt kosullarini, uzaktaysa orada yasama maliyetini, gidip gelme
masraflarini, okulda ¢alisma imkanlarini, ders programinin agirliginin izin verecegi 6zel ders verme olasiliginizi
gbzden gecirin. Bagka bir sehirdeki devlet Ulniversitesi, sizin sehrinizdeki bir vakif tiniversitesinden daha paha-
liya gelebilir.

4. HEDEF OLUSTURMA (NEREDE OLMAK iSTEDiIGiNi TANIMLA)

Bu noktada bireyin aldigi karara dayali olan bir hedefinin

~ g

belirlenmesi beklenir. Hedef olusturduktan sonra mesleki
planlamaya gecilebilir. Egitsel ve mesleki planlama, bire-
yin karar verdigi ve hedef olarak ortaya koydugu egitime
ya da meslege ulasmak icin bireyin yapmasi gerekenlerle
ilgilidir. Hedefler uzun ya da kisa vadeli olabilir. Hedef
koymak demek, ulasmak istedigin noktay! belirlemek de-
mektir. Ardindan o noktaya ne kadar zamanda nasil gide-
cegini disinmeli, hedefin mantikli olup olmadigina karar
vermelisin.

iyi Bir Planin ya da Hedefin Ozellikleri:

4.1.Net olmalidir. Ornegin” iyi bir gelecek istiyorum”
gibi bir hedef agik, net, somut degildir.
4.2.0Olcilebilir olmahdir. Basarili olup olmadigimizi somut olarak anlayabilmeliyiz.

4.3.Ulasilabilir olmahdir. Cok uzaktaki, hayal diizeyindeki niyetler, hedef olamazlar.

4.4, Aninda harekete gecirilebilir ve istenir olmalidir.

4.5.Gerceklestirilebilir olmalidir. Ornegin kisa boylu, 30 yasina gelmis birisinin tinlii bir basketbolcu olma-

yI planlamasi ulasilmasi ¢cok zor bir hedeftir.

Ogrenciler, mesleki bir hedef belirlerken, hedeflerinin bu unsurlar acisindan degerlendirip iyi bir hedef olus-
turup olusturmadiklarini anlayabilirler. Bazen hedefe ulasamamanin nedenlerinden birisi de hedeflerin iyi
olusturulamamasi olabilmektedir.

5. HEDEFLERINIZE ULASMAK VE ULASMAK (KENDINi TANIMAYA DEVAM ET)

Simdi hangi Gniversitede ve bolliimde okuyacaginizi biliyorsunuz. Bundan sonra atacaginiz ilk adim s6z konu-
su okulun egitim kriterleri hakkinda somut bilgiler toplamaktir. Bolim segerken kendinize sordugunuz soru-
lari bir daha yanitlamalisiniz...ilgi alanlariniz, kisiliginiz, yeteneginiz konularinda diisiinmelisiniz. Hangi segmeli
derslerle kendinizi donatabileceginizi srekli degerlendirmelisiniz. Yaz stajinda farkli alanlari denemeli, kari-
yer danismanlari ile konusmaya devam etmeli, belki de part-time (yari zamanli) ¢alhismalisiniz. ilgi duydugu-
nuz alanlarda is ve staj, yoksa gonilli deneyim kazanma pesinde olmalisiniz. Okulun kariyer ofisinden, kari-
yer sitelerine, danisman sirketlerden kisisel kontaktlara kadar her kanali kullanarak is arama sirecini baslat-
ma zamanidir. Ne olursaniz olun, uzmanlasmaniz gerekecek!




H. MESLEKi EGiLiM BELIRLEME ENVANTERLERI

Meslek secimini etkileyen etmenler ¢ok sayida ve degisik tirlerdedir. Bunlarin herkesce kabul edilebilecek
gecerli bir listesi henliz yapilamamistir. Ancak bilinen bireysel 6zelliklerin meslek seciminde son derece belir-
leyici oldugudur. Bazi kisisel ve fiziksel 6zellikler, bazi meslekleri yapmak icin daha uygun olabilmektedir. Bi-
reyler kendi 6zelliklerine uyan bazi meslekleri yaptiklarinda kendilerini daha verimli ve mutlu hissedebilmek-
tedirler. Bazen de bireyler kendilerinden kaynaklanan farkl nedenlerle kendilerine hi¢ de uygun olmayan
mesleki se¢cimler yapabilmektedirler.

Bu bolimde bireylerin meslek secimi 6ncesi kendilerini daha iyi taniyabilmelerine yardimci olabilmek amaciy-
la ; ilgi, yetenek ve degerler envanterlerine yer verilmistir.

a. ILGi ALANLARI ENVANTERI |

Bazi psikologlar ilgiyi, bireyin bir ihtiyacini doyuran 6grenilmis hoslanma veya hoslanmama duygusu olarak
tanimlamaktadir. Korkut (2008) ilgiyi bireyin bir etkinligi yapmaktan hoslanma/hoslanmama, bir etkinligi
yapmay! sevip/ sevmeme olarak tanimlar. Ornegin eger bir geng bilgisayar miihendisi olmak istiyorsa sayilar-
la ve verilerle ugrasmaktan hoslanmasi gerekir. Aksi takdirde ne kadar yetenekli olursa olsun o isi yapmaktan
hi¢ hoslanmaz.

ilgileri 8lcmede en ¢ok basvurulan iki yéntemden birincisi envanter uygulamak, digeri kisiye hangi alana ilgisi
oldugunu sormaktir. Kisinin ifadesine bakarak fikir edinmek kolay bir yoldur. Ancak sadece bireyin beyanina
gore yapilan tercihler ileride doyumsuzluklara yol agabilir (Kuzgun, 2000).

Harrington ve Feller (2004) kariyer planlamasi ve danismanliginda diinyada en sik kullanilan araclarin ilgi
envanterleri oldugunu belirtmislerdir.

Glnlmuzde bu konulara verilen 6nem nedeniyle gelistirilmis olan ilgi ya da ilgiyi kisilik degiskeniyle dolayl
olarak olcen cok sayida 6lgek mevcuttur. Bu 6lgeklerden biri(diinyada sik kullanilan) Kuder’in gelistirdigi
“Mesleki Alan ilgi Envanteri digeri de Holland’in gelistirdigi Kendini Kesfetme Olcegidir. Asagida her iki 6lcek
ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

I. KUDER iLGi ANLANI ENVANTERI

ACIKLAMA VE YORUMLAMA : Lise 6grencilerine uygulanir. Onerilen siire 90 dakikadir.

Kuder ilgi alanlari tercihi envanteri, hoslandiklariniz ve hoslanmadiklariniz cercevesinde ilgi alanlarinizi tespit
etmek icin hazirlanmistir. ilgi alaninizi belirlemek, bu ilgi alaniniza uygun meslek veya meslekler segmenizi ve
bu mesleklerdeki ¢alismalarinizda basarili olmanizi saglayacagl gibi gelecege ait daha bilingli planlar yap-
maniza da yardimci olacaktir.

Kuder ilgi alanlari tercihi envanteri bir test degildir. Cinkld dogru veya yanlis cevabi yoktur. Sizin hoslan-
diginiza veya hoslanmadiginiza dayanarak yaptiginiz tercih ve isaretlemeler, dogru cevaplardir. Size, envan-
terde 3’er 3’ er kiimelenmis (168 kiime) ve numaralanmis 504 ciimleler verilmektedir.

Her climle bir etkinligi veya bir isi belirlemektedir.

Her kiimedeki 3 ctumleyi, dikkatle okuyarak bu ciimlelerden en ¢cok ve en az hoslandiklarinizi tespit ediniz.

Sonra cevap kagidinda her segenegin (cimlenin) numarasinin sag ve sol tarafina konan harf veya harfleri
karariniza gore;

= En ¢ok hoslandigim: soru numarasinin solundaki harf/harfler,
= En az hoslandigim: soru numarasinin sagindaki harf/harfleri kursun kalemle cember icine aliniz.

3 cimlelik her kiime icin mutlaka ( en cok ve en az tercih edilen) 2 isaretleme yapmaniz ve hicbir kiimeyi
kesinlikle cevapsiz birakmamaniz gerekir.

Durumun iyice kavratmak amaci ile asagida U¢ secenekli bir kiime 6rnegi verilmistir(tablo 8).




Tablo 8: Ug Secenekli Bir Kiime Ornegi

Cevap Kagidinda
Sorular Listesinde

En Cok Soru En Az
16. Bir resim sergisini gezmek X 16 @
17. Kitaphkta kitaplari karistirmak z 17 M
18. Bir muizeyi gezmek @ 18 S

Tablo 8’e gore 6grencinin en_cok hoslandigi eylem “ Bir miizeyi gezmek” (18) en az hoslandigi eylem ise 16.

sorudaki “Bir resim sergisini gezmek” olmustur. Béylece 6grenci 3 sorudan olusan kiime icinde en ¢ok ve en
az hoslandiklarini isaretlemis ve 17. ciimle icin herhangi bir isaret koymamistir.

Envanterde 3’ er 3’ er gruplasmis etkinliklerden(ciimleler) bazilari hazirlhik(6n bilgi) ve yetismeyi gerektirmek-
tedir. Bu gibi faaliyetler i¢in kendinizi yetismis gibi distinerek kararinizi veriniz ve isaretleme yapiniz. Herhan-
gi bir etkinligi sirf sizin igin yeni ve alismamis oldugu i¢cin segmemezlik etmeyiniz ve kiimeleri cevapsiz birak-
mayiniz.

Bazen bir kiimeye giren her 3 etkinlikten ayni derecede hoslanabilirsiniz. Yahut bunlarin hicbirinden hoslan-
mayabilirsiniz. Bu gibi hallerde de yine en ¢ok ve en az hoslandiginiz 2 etkinligi tespit ederek isaretlemelisiniz.

Envanterde yer alan etkinliklerden bazilari sizce ¢ok basit veya anlamsiz olabilir. Buna ragmen yine en ¢ok ve
en az hoslandiginiz etkinlikleri isaretlemeniz gerekmektedir. Aksi takdirde bu envanterin uygulanmasindan
sizin i¢in tam sonug alinamaz. Herhangi bir kiime etkinlik Gzerinde gereginden fazla vakit harcamayiniz. O
kiimedeki etkinliklere ait ilk tepkilerinizi hemen isaretleyiniz. Ve 6teki kimeye geciniz hicbir etkinlik hakkinda
baskalarindan fikir sormayiniz. Kendi diistince ve hoslanip hoslanmamaniza dayanmayan segimlerin ve isaret-
lemelerin sizin igin bir degeri yoktur.

Herhangi bir etkinlik icin yaptiginiz isaretlemeyi degistirmek isterseniz ya isareti silgi ile iyice siliniz ya da degi-
secek olan isaretin Uzerine bir ¢arpi isareti koyunuz. Sonra yeni segtiginiz etkinlik igin isaretleme yapiniz. Yap-
tiginiz tercihleriniz gizli tutulacagindan emin olabilirsiniz.

Artik envanterdeki etkinlikler hakkinda tercihlerinizi yapmaya ve onlari cevap kagidinda isaretlemeye basla-
yabilirsiniz. Basarilar dileriz.

KUDER iLGi ENVANTERI

Tablo 9: Kuder ilgi Envanteri

1-) Seyahat ederken 6zellikle insanlara dikkat etmek.

2-) Seyahat ederken 6zellikle manzaraya dikkat et-
mek.

3-) Seyahat ederken 6zellikle tarladaki tirtine dikkat
etmek.

4-) Kor bir 6grenciye kitap okumak.

5-) Belli bir noktadan gecen tasitlari saymak.

6-) Halk oyunu tespit icin yapilan incelemelerde mu-
lakat yapmak.

7-) Fuarda eglence yerlerine gitmek.

8-) Fuarda konserve gida maddeleri teshir eden
pavyonu gezmek.

9-) Fuarda ciftlik hayvanlari teshir edilen pavyonu
gezmek.

10-) Kapali salonda antrenman yapmak.
11-) Balik tutmaya gitmek.
12-) Futbol oynamak.

13-) KitGphanede kitaplari gozden gegirmek.
14-) Buyuk bir orkestranin provasinda bulunmak.
15-) Bir akvaryumu seyretmek.

16-) Taninmis kimselerin imzalarini toplamak.
17-) Kelebek koleksiyonu yapmak.
18-) Cesitli tahta cinslerinin koleksiyonunu yapmak.

19-) Taninmis tablolarin bulundugu bir resim sergisini
gezmek.

20-) Tarla tasitlari gosteren bir ulastirma sergisini
gezmek.

21-) Laboratuvar aletlerine ait bir sergiyi gezmek.




22-) Sebze satmak.
23-) Piyanist olmak.
24-) Sebze yetistirmek.

25- ) Dansh bir toplanti hazirlayacak komitenin
baskani olmak.

26- ) Toplanti salonunu dans igin slislemek.

27- ) Dansh toplantinin davetiyelerini gondermek.

28- ) Bir teknik miizeyi gezmek.
29- ) Blylk bir reklam birosunu gezmek.
30- ) Daktilolarin yapildigi fabrikayi gezmek.

31- ) Hasta bir adama kitap okumak.

32- ) Bir kopege oyun 6gretmek.

33- ) islemeyen bir oyuncagi acip nasil tamir
edilecegine bakmak.

34- ) Bir resim kursuna gitmek.
35- ) Biyolojiye ait bir kursa gitmek.
36- ) Maden islerine ait bir kursa gitmek.

37- ) Kus kafesi yapmak.
38- ) Kuslar hakkinda makaleler yazmak.
39- ) Kuslarin resmini yapmak

40- ) Kirik bire dikis makinesi ile ugrasmak.
41- ) Piyano ¢almak.
42- ) ilgi ceken bir manzara resmi yapmak.

43- ) lyi meyve yetistirmeye iliskin radyoda bir kon-
ferans dinlemek.

44- ) Plastikten neler yapilacagina dair radyoda bir
konferans dinlemek.

45- ) Vahsi hayvanlarin resimlerinin nasil ¢ekilecegine
iliskin konferanslar dinlemek.

46- ) Gazetede kisisel sorunlara yanit veren stitunun
yazari olmak.

47- ) Cins kopek yetistirmek.

48- ) Cesitli ticari yazismalarin hangilerinin etkili
olacagini arastirmak.

49- ) Bri¢ oyununda uzman olmak.
50- ) Toprak asinmasi (erozyon) uzmani olmak.
51- ) Afis reklamlari uzmani olmak.

52- ) Bir sinema stiidyosunu gezmek.

53- ) Daghk manzaralariile Gin yapmis bir milli parki
gezmek.

54- ) Eski bir savas alanini gezmek.

55- ) Halk hizmetinde meshur olmus erkek ve kadin-
lar hakkinda yazilanlari okumak.

56- ) ideal diinya ile ilgili gesitli yazarlarin yazilarini
okumak.

57- ) Bir ilkeye ilk yerlesenlerin hayatlarina iliskin
yazilar okumak.

58-) Kisiliklerini gelistirmelerinde insanlara 6git ver-

mek.

59-) Bir tabiat miizesi i¢in nadir hayvanlar yakalamak.
60-) Bankada misterilerin ¢eklerini paraya ¢evirmek.

61-) Modern hayatin sorunlarini tartisan bir gruba
katiimak.

62-) Edebi eserleri tartisma kuliibiine katilmak.
63-) Astronomi ile ugrasan bir amatér kullbe katil-
mak.

64-) Orta halli insanlarla bir iliski kurmak.

65-) Garip kilikli ve acayip fikirli insanlarla iligki kur-
mak.

66-) Her seye bos veren ve bundan dolay dikkati
ceken ,insanlarla iliski kurmak.

67-) Yabancilara Tirkge dersi vermek.
68-) Tahvil ve hisse senedi satmak.
69-) Kaliteli bir noktada asgibasi olmak.

70-) Yeni gicek cesitleri gelistirmek.

71-) Cigekgilere ait bir reklam kampanyasi yénetmek.
72-) Bir gigekei diikkaninda telefonla siparis kabul
etmek.

73-) Propaganda yonetimleri hakkinda arastirma
yapan gruba baskan olmak.

74-) Bir fakilltede dekan olmak.

75-) Renkli fotograf islerinde uzman olmak.

76-) Dlinya tarihine ait resimler ¢izmek.

77-) Cekirdeksiz bir cins kiraz yetistirmek.

78-) Tiyatro yarismasinda birinciligi kazanan grubun
yonetmeni olmak.

79-) Universite masraflarinizin bir kismini laboratuar-
da ¢alisarak kazanmak.

80-) Universite masraflarinizin bir kismini biiro isle-
rinde ¢alisarak kazanmak.

81-) Universite masraflarinizin bir kismini bir orkest-
rada calisarak kazanmak

82-) Kizilay’in tarihini yazmak.

83-) Meshur tarihi bir olayi aydinlatacak bilgileri top-
lamak.

84-) Mizikal bir komedi yazmak.

85-) Tiirkge 6grenmek.

86-) Her tirll esya satan bir magazada telefonla bir
siparis almak.

87-) Halkin goruslerini tespitle ilgili anketlerde kisile-
rin telefonla fikirlerini sormak.




88-) Bir bliylik magaza icin toptan mal alan kimse
olmak.

89-) Bir ticarethaneye is icin basvuranlarla mulakat
yapmak.

90-) Bir stirlinlin glidticlist olmak.

91-) Bir is icin eleman gorevlendirme yetkilisi olmak.
92-) Vahsi hayvanlar hakkinda makaleler yazmak.
93-) Bir gazetede kisisel tavsiyelerde bulunan
situnun yazari olmak.

94-) Modern ticaret usullyle ilgili kitaplar okumak.
95-) Baska milletlerin adetleri hakkinda yazilmis eser-
ler okumak.

96-) Modern ciftgilik usulleri hakkinda eserler oku-
mak.

97-) Kuzey Kutbunda bir meteoroloji istasyonunda
calismak.

98-) Sehirdeki bir meteoroloji istasyonunda galismak.
99-) Daglardaki bir meteoroloji istasyonunda
calismak.

100-) Bilimsel bir arastirmayi yoneterek meshur
olmak.
101-) Sosyal yardim islerinde ¢alismakla meshur
olmak.
102-) Edebiyat elestiricisi olarak meshur olmak.

103-) Bir piyesin sahne dekorlarini gizmek.

104-) Yeni bir dis macununun kimyasal analizini yap-
mak.

105-) Ev kadinlari igin ev esyalarinin onarimina iliskin
makaleler yazmak.

106-) Yardim i¢in basvuran ihtiyag sahipleri ile mila-
kat yapmak.

107-) Cesitli ticari yazisma usullerini deneyerek en
etkilisini bulmak.

108-) Biiro islerini modernlestirecek usullerin
gelismesinde calismak.

115-) Bir kurumda iyi calismayan iscilerin islerine son
vermekle sorumlu olmak.

116-) Bir kurumda iyi calismayan iscilerle konusmakla
sorumlu olmak.

117-) Bir kurumda yeni isciler almakla sorumlu olmak

118-) Bir argo sozlugi derlemek.

119-) Yaz nezlesinin tedavisini kesfetmek.

120-) Bir ticarethanede gelistirilmis blro usullerini
uygulamak.

121-) Dramin tarihi hakkinda yazilmis kitaplar oku-
mak.

122-) ilk miizik formlari hakkinda eserler okumak.
123-) Dilin davranis Gzerindeki etkisine iliskin de-
neyler hakkindaki yazilari okumak.

124-) Piyasadaki yeni maddeler lizerinde kimyasal
analizler yapmak.

125-) Suni bir cigerin gelistiriimesinde etkili olmak.
126-) Ticaret kosullarini gésteren grafikler hazirla-
mak.

127-) Otomobillere el ilanlari yapistirmak.

128-) Cesitli saatlerde kose basindan gecgen oto-
mobilleri saymak.

129-) Kbse basinda trafigi idare etmek.

130-) Sakat ¢ocuklara jimnastik yaptirmak.
131-) Pazarda satmak Uzere sebze yetistirmek.
132-) Sepet yapmayi ve dokumaciligi 6grenmek.

133-) Bir hayir kurumu igin para toplamak.

134-) Hayir kurumlarina para toplama kampanyasina
ait ginltk raporlar yazmak.

135-) Hayir kurumlarina yardim paralari geldikge
bunlari deftere islemek.

136-) Bliylk bir digtniin hazirhklarini yonetmek.
137-) Blyiik bir digiiniin davetiyelerini adreslerine
postalamak.

138-) Bliylik bir diigiin hakkinda haber yazmak.

109-) Bir gazetede mali haberlerin yayimciligini yap-
mak.

110-) Daha hafif ve dayanikh bir maden gelistirmede
calismak.

111-) Fabrika iscileri icin 6rnek yerlesme merkezini
yonetmek.

112-) Bir glizel sanatlar miizesini gezmek.

113-) Fakir semtlerdeki bir dinlenme ve bos zaman-
larini degerlendirme yerini,parkini gezmek.

114-) Meshur bir tip arastirma merkezini gezmek.

139-) Romanlar yazmak.
140-) Miizik psikolojisi lizerine arastirma yapmak.
141-) Comlekgilik yapmak.

142-) Cesitli satis yontemlerinin etkinlikleri hakkinda
arastirmalar yapmak.

143-) Postanede mektuplari tasnif etmek.

144-) Tavuk yetistirmek.

145-) Glinlik olaylar hakkinda bir stitunda yazi
yazmak.

146-) Kimyada herkesin anlayacagi konusmalar yap-
mak.

147-) Mesleklerini se¢mede genclere yardim etmek.




148-) islerinize iliskin kararlari cogunlukla sizin icin
verecek giivendiginiz birini bulmak.

149-) islerinize iliskin kararlari ara sira sizin icin vere-
cek guivendiginiz birini bulmak.

150-) Butan kararlarinizi kendi kendinize vermek.

151-) Biiylk bir magazada bir kismin sefi olmak.
152-) Televizyon Uzerinde arastirmalar yapmak.
153-) Bir hayir kurumunda eglence ve dinlenme kolu-
nun baskani olmak.

154-) Bir kurumda calisan daktilolarin sefi olmak.
155-) is icin basvurmus insanlarla miilakat yapmak.
156-) Ozel sekreter olmak.

157-) Cizgi resim ile hikaye yazmak.

158-) Elektrikle isleyen ev esyasi hakkinda reklamlar
yazmak.

159-) Kigik bir ciftlik isletmek.

160-) Hazirlamasini bilmedigimiz bir tatliyi denemek.
161-) Cocuklara hikayeler anlatmak.
162-) Sulu boya resim yapmak.

163-) Kimya arastirmalari yapmak.

164-) is icin basvuranlarla miilakat yapmak.

165-) Gliniin 6nemli olaylari hakkinda bir gazeteye
hikayeler yazmak.

166-) ilgi cekici bir manzaranin kursun kalemle resmi-
ni gizmek.

167-) Oyuncak kayiklara en uygun yelkenleri takmayi
denemek.

168-) Belli bir yazarin stilini taklit ederek bir yazi yaz-
mak.

169-) Amator bir temsil icin bilet satmak.
170-) Temsile ait programlari ve biletleri hazirlamak.
171-) Temsilin para hesabini tutmak.

172-) Yeni bir gamasir makinesinin kaga mal olacagini
tespit etmek.

173-) Camasir makinesi yapacak bir fabrikayi destek-
lemeleri icin sermaye sahiplerini ikna etmek.

174-) Halka ¢camasir makinesinin nasil kullanilacagini

O0gretmek.

175-) Halk oyunu tespite iliskin bir anketin sonuglarini
organize etmek.

176-) Bir gazeteye bas makale yazmak.

177-) Fakir ¢ocuklara iliskin bir kampta elisi ve sanat
O0gretmek

178-) Turlw hastaliklarin nedenleri hakkindaki yazi-
lari okumak.

179-) Endustrideki liderlerin basariya nasil ulastik-
lari hakkindaki yazilari okumak.

180-) Hayvanlarin nasll yetistirildigi hakkindaki
yazilar okumak.

181-) Tanimadigim insanlarin ¢cok oldugu toplantiya
gitmek.

182-) Tanidigin insanlarin ¢ok oldugu toplantiya
gitmek.

183-) Tanidiklarinla tanimadiklarinin sayilarinin esit
oldugu bir toplantiya gitmek.

184-) Glizel sanatlarla ilgili malzeme satmak.
185-) Cicekgiler icin tohum satmak.
186-) Bilim adamlar icin beyaz fareler yetistirmek.

187-) Laboratuar deneyleri yapmak.
188-) Mobilya yapmak.
189-) Sigorta saticiligl yapmak.

190-) Postanede paketleri tartmak ve yapistirilacak
pul miktarini tespit etmek.

191-) Yayimlanmak (izere verilmis yazilari okumak.
192-) Nasil gelistirilebileceklerini bulmak icin yeni
otomobiller denemek.

193-) Degerli taslari sekillendirme ve yontma uz-
mani olmak.

194-) Kaugugun yerini alabilecek bir madde gelis-
tirmek igin arastirmalar yapmak.

195-) Bir radyo muizik yorumcusu olmak.

196-) Bir hastaya odasinda yardim etmek.
197-) Miizik aletleri satmak.
198-) Ev esya ve aletlerini tamir etmek.

199-) Cicek saksist modelleri ¢izmek.

200-) Cicek saksisi yapan atolyelerde ustabasi ol-
mak.

201-) Cicek saksisi yapiminda daha verimli bir yon-
tem UGzerinde ¢alismak.

202-) Bir lokantada miusterilerin hesaplarini tespit
etmek.

203-) Cocuklara model ugaklar yapmasini 6gret-
mek.

204-) Tibbi arastirmalar yapan bir bilginin kayitlari-
ni tutmak.

205-) Fakir cocuklara ait bir oyun alanini yonetmek.
206-) Lokantada ascilik yapmak.
207-) Kimyasal maddeleri satmak.




208-) Agac islerinde kullanilan aletleri en iyi tasnifle
bir araya getirmek.

209-) Sevdigim gizel tablolarin resimlerini keserek
alblim yapmak.

210-) Kaza aninda kullanilmak tzere ilkyardim kutusu
hazirlamak.

211-) Amatorlerin oynadigi bir tiyatro oyununu yo-
netmek.

212-) Bir tiyatro oyunu i¢in program ve biletler bas-
tirmak.

213-) Tiyatro oyunu yazmak.

214-) Cogu zaman sizi yenen birisiyle dama oynamak.
215-) Hemen hemen sizi hi¢c sevmeyen birisiyle dama
oynamak.

216-) Asagl yukari sizin ayarinizda birisiyle dama oy-
namak.

217-) Yeni bir bulasik makinesine ait reklam brosiri
hazirlamak.

218-) Bulagik makinesinin maliyet hesabini ¢cikarmak.
219-) Bulasik makineleri satmak.

220-) Bir gazetede mabhalli dedikodu stitununda yazi
yazmak.

221-) Bir gazetede okuyuculara 6git veren siitunda
yazl yazmak.

222-) Bir gazetede bahge islerine ait slitunda yazi
yazmak.

223-) Kasif olmak.
224-) Desinator olmak.
225-) Mucit olmak.

226-) Kiraz toplamak.
227-) Bir giftlikte traktor kullanmak.
228-) Bir kimya laboratuarinda galismak.

241-) Buro islerinin daha iyi yapilmasi icin yeni usuller
gelistirmek.

242-) Hasta bakicisi olmak.

243-) Yeni pasta,kek vb. gesitleri icin gelistirilmis
tarifeler hazirlamak

244-) Bozulan bir elektrik Gtlsiindn tamirini yapmak.
245-) Séminede ates yakmak.
246-) Yazi makinesi ile bir ahbaba mektup yazmak.

247-) Bir mizik magazasini yonetmek.

248-) Binalar i¢in planlar gizmek.

249-) Cesitli toplumlarin toplumsal kosullarini ince-
lemek.

250-) Oyuncak bir otomobilin nasil isledigini anlamak
icin pargalara ayirmak.

251-) Dama oynamak.

252-) Satrang¢ oynamak.

253-) Biyuk bir isyerinin defterlerini tutmak.

254-) Yeni gicek cinsleri gelistirmek.

255-) Kisisel sorunlari hakkinda insanlara danisman
olmak.

256-) Balik tutarak hayatini kazanmak.
257-) Ormanlarda kesilecek agaglari ayirmak.
258-) Bir fabrikada otomobilleri boyamak.

259-) Sosyal yardim isleri igin ev ev dolagmak.
260-) Taninmis bir kimsenin 6zel sekreteri olmak.
261-) Bir basimevinin reklamlarini hazirlamak.

262-) Bir dergiye gercek hikaye yazmak.

263-) Kiimes hayvanlarinin yetistirilmesi hakkinda bir
makale yazmak.

264-) ilk yardim yéntemleri hakkinda bir makale
yazmak.

229-) Toplum 6niinde konusma dersi almak.
230-) Sosyoloji calismak.
231-) Hikaye yazmayi 6grenmek.

232-) Hesap makinesini kullanmak.
233-) Hesap makinelerinin pargalarini birlestirmek.
234-) Hesap makinelerini satmak.

235-) Sandal (kayik) yapmak.

236-) iscilerle isverenler arasindaki anlasmazliklar
¢6zmek.

237-) Miizik eseri bestelemek.

238-) Memlekette en basarili traktor saticisi olmak.
239-) Sorumlu muhasip olmak.
240-) Vergi konusunda otorite olmak.

265-) Lokantada garsonluk etmek.

266-) Bir sehrin telefon rehberinde bir listeye gore
adresler almak.

267-) Hasta insanlara bakmak.

268-) Kilden model yapmak.

269-) insanlari ikna etmenin psikolojisine dair bir
makale yazmak.

270-) Bir amator tiyatro oyununda suflorlik etmek.

271-) Doktor olmak.
272-) Heykeltiras olmak.
273-) Gazeteci olmak.

274-) Yeni bir yazi makinesi hakkinda yazili sorulara
cevap vermek.

275-) Yazi makinesi satisina iliskin bilgiler toplamak.
276-) Misteriler icin yazi makinelerini bakimli tutmak




277-) Harpte kullanilan propaganda yéntemlerini
incelemek.

278-) Burolardaki verimlilik sistemleri tzerinde ince-
leme yapmak.

279-) Memleketimize gé¢menlerle ilgili inceleme
yapmak.

280-) Bir raporun musveddesindeki hatalari aramak.
281-) Bulasik yikamak.
282-) Yemek pisirmek.

283-) Mimarlk tzerine ders vermek.
284-) Bir dergi icin reklam ilanlari toplamak.
285-) Saat tamir etmek.

286-) Yemek pisirmek.
287-) Kirik bir oyuncagi yapistirmak.
288-) Sampuanla birinin basini yikamak.

289-) Nadir hayvanlari bulmak igin geziye ¢ikmak.
290-) Mahalli salgin hastaliklari ile savas igin geziye
ctkmak.

291-) Sosyal yardim islerinde ¢alismak.

292-) Bir portre ressami olmak.

293-) Depremlerin sebepleri tizerinde arastirmalar
dizenlemek.

294-) Makine muhendisi olmak.

295-) Sosyal yardimla geginenlerin bitgelerini yap-
mada yol géstermek.

296-) KutUphanedeki kitaplara uygun etiketler yapis-
tirmak.

297-) Agac¢ bakiminda uzman olmak.

298-) Magazada saticilik yapmak.
299-) Bir hayvan yetistirme ciftliginde ¢alismak.
300-) Bir yayinevinde ¢alismak.

301-) Bir matematik profesori olmak.

302-) Biytk bir Gniversitenin halkla iliskiler kismini
yonetmek.

303-) Bir yabanci dil profesorii olmak.

304-) Ticaret mektuplari yazmasini 6greten bir kursa
gitmek.

305-) Matbaacilik 6greten bir kursa gitmek.

306-) Satis yontemlerini 6greten bir kursa gitmek.

307-) Evler igin planlar ¢izmek.

308-) Yeni bir yerlesme merkezi icin reklamlar yaz-
mak.

309-) Ev insaatlarinda yeni fikirler hakkinda makaleler
yazmak.

310-) Taksitle pahali bir mal almak.
311-) Bir mal almak i¢in bir arkadastan borg almak.
312-) Bir mali pesin alacak para biriktirmek.

313-) Mobilya stslemeciligi ile ugrasmak.
314-) Seker pancari tarlasindaki iscileri denetlemek.
315-) Hindi yetistirmek.

316-) Genglere meslek seciminde yardim etmek.
317-) Yeni kumas desenleri ¢cizmek.

318-) Kitap ve dergilerin kaga basilacagina dair tah-
minler yapmak.

319-) Bir el dokuma tezgahi yapmak.

320-) is alanindaki egilimleri tahmin icin matematik
formiiller gikarmak.

321-) Genglerin dinsel tutumlarini tespit icin anket
yapmak.

322-) Taninmisg bir kimsenin bistini yapmak.
323-) Mallara saticilara nasil fiyat konduguna iliskin
bir makale yazmak.

324-) Bir radyo programi icin programin sarkisini
bestelemek.

325-) Kooperatifte satilacak mallari, en iyisini tespit
icin denemek.

326-) Biyuk bir isyerinin duyurma islerini yénetmek.
327-) Hesap makinelerinin bakimli olmasini saglamak.

328-) Size arkadas muamelesini yapan insanlara sahip
olmak.

329-) Size Ustlin bir adam muamelesi yapan insanlara
sahip olmak.

330-) Size hig aldiris etmeyen insanlara sahip olmak.

331-) Miizik 6gretmeni olmak.

332-) Reklam sirketi hesabina galisan bir ressam ol-
mak.

333-) Sakalari giiliing yapanin ne oldugu Uzerinde
arastirma yapmak.

334-) Bir hasta i¢in aligverise ¢ikmak.
335-) Bir hasta igin dama takimi yapmak.
336-) Bir hastaya kitap okumak.

337-) Bir hastanede ilkyardimda yardimci olmak.
338-) Bir gicekgi dikkaninda cicek satmak.
339-) Ozel sekreter olmak.

340-) Bir gazetenin mali sitununun yazari olmak.
341-) Buyuk bir ciftlik meydana getirmek.
342-) Emlak alip satmak.

343-) Sagir insanlara bakmak.
344-) istatistik tablolara gére grafikler gcizmek.
345-) Bir magazada memur olmak.

346-) Yazar olmak.
347-) Duvar ilanlari otoritesi olmak.
348-) Din adami olmak.




349-) Yuksek gelir getiren sevdiginiz bir ise sahip ol-
mak.

350-) Az gelir getiren sevdiginiz bir ise sahip olmak.
351-) Yiksek gelir getiren sevmediginiz bir ise sahip
olmak.

352-) Yardimla gecinenlere sagliklarini nasil koruya-
caklarini 6gretmek.

353-) Gazeteye bir konuyu savunan bir makale yaz-
mak.

354-) Bir sanat eserleri magazasi isletmek.

355-) Bir bakanin sekreteri olmak.
356-) Cocuklara modelaj ve resim yapmayi 6gretmek.
357-) Bir sanat dergisine makale yazmak.

358-) Elbiselerinizi kendi kendinize se¢mek.

359-) Elbiselerinizi secerken baskalarinin da fikrini
almak.

360-) Elbiselerinizi baska birine segtirmek.

361-) Koprdler icin planlar gizmek.
362-) Birgok zihin aritmetigi gerektiren is yapmak.
363-) Biiro isi yapmak.

364-) Bayram tebrik kartlarinin basilmasini denetle-
mek.

365-) Tebrik kartlarinin kaga mal olacagini tespit et-
mek.

366-) Tebrik kartlarinin resimlerini ¢izmek.

367-) Kirik bir kilidi, bozuklugunu anlamak igin parca-
lara ayirmak.

368-) Bir raporun hatalari olup olmadigini kontrol
etmek.

369-) Stitunlarca rakami toplamak.

370-) Biri tarafindan kendinizi budala yerine koydur-
ma.

371-) Baska birini budala yerine koydurma.

372-) Hig kimseyi budala yerine koymama.

385-) Maliyet hesaplari tizerine kurs gormek.
386-) Satis yontemleri Gzerine kurs gérmek.
387-) s mektuplari Gizerine kurs gérmek.

388-) Bir oyun yazmak.

389-) Bir oyun igin bilet satmakla ugrasmak.

390-) Bir oyunun elbise,dekor vb. isleriyle demirbas
islerini yuritmek

391-) Taninmis adamlarin karikattrlerini ¢cizmek.
392-) Taninmig adamlarin portrelerini yapmak.
393-) Manzara resimleri yapmak.

394-) Dergiler igin resimler ¢izmek.
395-) Dergiler icin makaleler yazmak.
396-) Bir derginin satis maduri olmak.

397-) Zenginlere 6zgi bir yazlkta kalmak.
398-) Kamplar kurmak Uzere geziye gikmak.
399-) Issiz yollardan gecen bir geziye ¢cikmak.

400-) Taninmis bir tiyatro elestirmeni ile birlikte ya-
samak.

401-) Sosyal yardim islerinde taninmis biriyle birlikte
yasamak.

402-) Taninmig bir sanatgiyla birlikte yasamak.

403-) Bos zaman meraklari Gizerine makaleler yaz-
mak.

404-) Hayat pahaliligi Gizerine istatistik tablolari dii-
zenlemek.

405-) Eski mobilyalari tamir etmek ve cilalamak.

406-) Cocuk kitaplarinin baski provalarini okumak.
407) Cocuklara masallar anlatmak.
408-) Cocuk oyuncaklari yapmak.

409-) Bir beden egitimi kursu gérmek.
410-) Bir atolye kursu gérmek.
411-) Bir matematik kursu gérmek.

373-) Psikolog olmak.
374-) Koprilerin temel atimini denetleme.
375-) Saha diizenleme mimari olma.

412-) Bir piyano akortgusu olmak.
413-) Bir okulda 6gretmen olmak.
414-) Bir disci olmak.

376-) Akil hastaliklarinin nedenlerini inceleme.
377-) Mizik kompozisyonu tizerinde ¢alismak.
378-) Stenografi calismak.

415-) Mahkemede bir stenograf olmak.
416-) Taninmig bir piyanistin islerini yonetmek.
417-) Meslek secimine yardim eden psikolog olmak

379-) Treleybis yonetmek.
380-) Fener bekgisi olmak.
381-) Demiryolu gecidinde bekgi olmak.

418-) Bir tabiat mizesini gezmek.
419-) Bir ugak fabrikasini gezmek.
420-) Bir sehrin gecekondu mahallelerini gezmek.

382-) Reklam yazmak.
383-) Genel bir halk kiitiphanesini yonetmek.
384-) Bir gazete ¢ikarmak

421-) Dergide ¢ikacak olan hikayelerin resimlerini
cizmek.

422-) Sigir yetistirmek.

423-) Piyasa icin meyve yetistirmek.




424-) Otelde oda hizmetinde galismak.

425-) Lokantada kirli tabaklari tasima islerinde calis-
mak.

426-) Bir adada yalniz basina yasamak.

427-) Kamplar kurmak tzere geziye ¢ikanlara kilavuz-
luk etmek.

428-) Kamp malzeme ve esyalarinin modellerini giz-
mek.

429-) Kamp malzeme ve esyalari satmak.

430-) Hayat sigortasi saticiligi yapmak.
431-) Dergilere hikayeler yazmak.
432-) Buyik bir parkta bahgivanbasi olmak.

433-) Algak gondillii olarak taninmak.
434-) Guvenilir biri olarak taninmak.
435-) Dlnyayl umursamayan biri olarak taninmak.

436-) Aritmetik 6gretmek.
437-) Korler igin kilavuz kdpek yetistirmek.
438-) Taninmis bir bilim adaminin sekreteri olmak.

439-) Modern mizik kursu gérmek.
440-) Modern roman kursu gormek.
441-) Modern resim kursu gérmek.

442-) Dik basl olarak taninmak.
443-) Acik fikirli olarak taninmak.
444-) Zeki olarak taninmak.

445-) Orkestra sefi olmak.

446-) Buyik bir bironun yoneticisi olmak.

447-) Gecekondulari 6nleme ve kaldirma projelerini
yuriatmek.

463-) Ozel sekreter olmak.
464-) Muhasebeci olmak.
465-) Bir firmanin satis temsilcisi olmak.

466-) Patinajla figirler yapmak.
467-) Cirit oynamak.
468-) Daglara tirmanmak.

469-) Bir masada surekli gorev yapmak.
470-) Bir ciftlikte calismak.
471-) Ev ev dolasarak saticilik yapmak.

472-) Bir gikolata fabrikasinda calismak.
473-) Aricilik yapmak.
474-) Gz muayenesi yapmak.

475-) Bir ciftci olmak.
476-) Bir tren kondiiktéri olmak.
477-) Bir bliro memuru olmak.

478-) Buro isi yapmak.
479-) Turk edebiyati okumak.
480-) Resim ve miizige ait sanat malzemeleri satmak.

481-) Muhasebe yontemleri calismak.
482-) Sulama yontemleri ¢calismak.
483-) Stenografi ¢calismak.

484-) Posta dagitmak.
485-) Copleri toplamak.
486-) Postanede mektuplari ayirmak.

487-) Bir sair olmak.
488-) Bir sanatgi olmak.
489-) Sosyal hizmet uzmani olmak.

448-) Cicekler yetistirmek.
449) Bir teksir makinesini ¢alistirmak.
450-) Bir magazanin fatura hesaplarini yapmak.

490-) Matematik bulmacalari ile ugrasmak.
491-) Dama oynamak.
492-) Mekanik bulmacalarla ugrasmak.

451-) Bir milli parkta ziyaretgilere kilavuzluk yapmak.
452-) Sis esyasl yapmak.
453-) Orkestra igin mizik hazirlamak.

493-) Gazete ¢ikarmaya baslamak.
494-) Glzel sanatlar okulu agmak.
495-) Orkestra kurmak.

454-) Telefon santralinde galismak.
455-) Plastik bloklarla kitap dayanaklari yapmak.
456-) Cocuklara oyunlar 6gretmek.

496-) Dost edinmek.
497-) Saygin ve yetki sahibi olmak.
498-) Sohret sahibi olmak.

457-) Kirilmis bir Gtl tahtasini onarmak.
458-) Bulasik yikamak.
459-) Bir oday! derleyip toparlamak.

499-) Bir makineci olmak.
500-) Bir mimar olmak.
501-) Bir kimyaci olmak.

460-) Dolap yapmayi 6gretmek.
461-) Bir gazetenin baski provalarini okumak.
462-) Dis Ulkelere sark halilari satmak.

502-) Kitap ciltlemek.
503-) Hasta ¢ocuklara bakmak.
504-) Mektup daktilo etmek.
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PUANLAMA

Envanterde yer alan 504 climle yénergeye uygun olarak cevap formuna isaretlendikten sonra harfler teker
teker sayilarak karsilklari sayi olarak ilgili bélimlere yazilr.

ilk 6nce V puanlar toplanir; listede yer alan faaliyetlere dogru cevap verilip verilmedigini V puani belirler.
Ancak V puani 6teki puanlar gibi ilgi profilinde gosterilmez. Eger V puani 38 ile 44 (dahil) arasinda degilse bu
sorulara gelisi glizel yanit verildigini gosterir.

V puani 37 ve altinda ise bu envanterdeki sorulari yanitlayan kisinin;

1) ilgi alanlari envanterine baslamadan énce yapilan aciklamayi iyi anlamadigini, yani her kiimede bir en
cok, bir de en az olmak tizere iki isaretleme yapmadigini,

2) Hemen hemen herkesin isaret edecegi basit ¢alismalari isaretlemeyi unuttugunu,
3) ilgilerinin karisik oldugu veya listeyi cevaplarken baskalarinin etkisi altinda kaldigini gésterir.



Eger V puani 45 ve daha fazla olursa bu da, bir kiimede ikiden fazla isaret yapildigini gosterir. Clinki verilen
acitklamaya gore hareket edildigi zaman elde edildigi net puan 44’ tiir ve bundan fazla olmasina imkan yok-

tur. Bunun icin V puani 38-44 (dahil) sinirinin disinda kaliyorsa, listeyi bastan ve buyiik bir dikkat ve 6zenle

yeniden cevaplamaktan baska care yoktur.

Listedeki 504 faaliyetin hepsi yukarida agiklanan sekilde isaretlendikten sonra cevap kagidinda her soru icin
isaretlenen harfleri teker teker dikkatle sayarak asagidaki (tablo 11)cetvele buldugunuz sayilari geciriniz. Bu
listede 10 ilgi alani 6lglilmektedir ve isaretlediginiz her harf bu alanlardan birini gdstermektedir. M puanlari
profile gecilmeyecektir.

Tablo 11: Puan Cetveli (504 Soru ile ilgili Cevap Formundaki isaretlenmis Harflerin Ayri Ayri Toplami)

0(sifir) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Vv 0] A B C D E F G H K

Toplam
Profil

Her sayfada bulunan harfler sayilarak tablo 11’de harflerin alt hizasindaki bosluklara( bélimler) yazilir. Her
ilgi alanina ait sttunlardaki sayilar toplanir ilgili bolimdeki bosluga (toplam)yazilir. Béylece her boliimle
(her harfin toplam sayisi) ilgili toplam puanlar elde edilmis olur. Bu puanlar tablo 12’deki ilgili bélimlere
yazilarak her ilgi alanina ait toplam puanlar belirlenmis olur.

Tablo 12: ilgi Alanlari Toplam Puan
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Bundan sonra her ilgi alanina ait toplam puanlar (tablo 12), ilgi profiline(tablo 13) gecirilir. Boylece her ilgi
alaniile ilgili ylzdelik profiliniz belirlenmis olur

ORNEK: Bir dgrencinin ”K” (Biiro Islerine Karsi ilgi) puaninin 40 oldugunu varsayalim (envanterdeki kadar). 40

tam puan oldugundan bunun yizdelik karsiligi %100°dir. Yani 6grencinin biro islerine karsi ilgisi %100’ddr.

Eger 6grencinin “K” puani 25 ise bu 6grencinin biro islerine karsi ilgisi %62,5'tir. Ayni yéntemle diger ilgi
alanlari ile ilgili ylizdelikler hesaplanir.

Tablo 13: Profil Kagidi (Ornek)
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Artik ilgi profilimizi ¢izmis ve karsisina gegmis bulunuyoruz. Simdi, profilinde karsimiza ¢ikacak bazi 6zellikleri

ve anlamlarini yakindan gorelim.

1.

2.

daha fazla ylksek puan (% 75 gizgisinin Ustiinde) varsa bunlari meslek listesinden inceleyiniz.

Eger profilde yalniz bir tek alanda puaniniz % 75 ¢izgisinin (Ustteki koyu ¢izgi) Uzerinde ise ve tim ge-
ri kalan alanlardaki puanlariniz bu gizginin altinda kaliyorsa, bu alan (0-9) a kadar olan sayilardan hangisine
aitse, meslekler listesinde o sayinin gosterdigi situndaki meslekleri gbzden geciriniz.

Profilde iki yliksek puan oldugunda ; 6rnegin, profilinizde elisi (mekanik) ile Bilim ilgisi % 75 gizgisini
gecmislerse meslekler listesinde bu meslekleri gozden gegirmeniz gerekmektedir. Eger profilinizde lg veya



3. Higylksek (%75 Uzeri) puan olmadiginda ise; ilgi profili Gzerindeki puanlara bakilir. Bu puanlarin da
anlamlari vardir. Fakat bunlara diger yliksek puanlar kadar dneli bakilamaz. Eger bltiin puanlar yaklasik % 50
cizgisi cevresinde ise boyle bir kisinin ilgileri daha tam gelismemis olabilir. Bunun deger anlaminda testin fazla
dikkat ve 6zen gosterilmeden yapilmis olmasidir. Veya 10 ilginin iclerinde hig birinin 6tekinden farklh olmaya-
cak sekilde birbiriyle uyum halinde bulundugunu gosterir. Fakat 10 ilginin kapladigi alanin genisligi nedeni ile
bu durumla ¢ok az karsilasilr.

KUDER MESLEKLER LiSTESINiN KULLANIMI

Buraya kadar anlatilanlarin, kendi deneyim ve bilgileriniz 1s18inda asagidaki meslek listesinin gézden gegiril-
mesi cok yerinde olur. Bilgi ve tecriibelerinizin disinda meslek segiminde asagidaki 3 noktaya da 6zellikle de
dikkat etmelisiniz.

1. ilgi profilinizdeki diisiik puanlarinizi (% 25 cizgisinin altindakileri) de dikkatle gézden gegiriniz. Bu
alanlarda yuksek ilgiye gerek gdsteren meslek higbir sekilde dikkate alinmamalidir. Hi¢ hoslanmadiginiz isler-
den olusan meslekleri ayirmak, segmemek, sevdigimiz islerden meydana gelen meslekleri bilmek kadar
onemlidir. Baska bir agidan da diisiik puanlar kisinin 6zelliklerini meydana getiren genel tablonun énemli bir
kismini olusturur ve bu sebeple de biiyiik bir dikkatle incelenmeleri yerinde olur.

Meslekler listesi yliksek puanlar icin oldugu gibi distik puanlar icin de ayni esaslara gore, kullanilabilir. Mes-
lek listesinde % 75 gizgisinin Ustiindeki puanlar dikkate alinmistir. % 25 ¢izgisinin altindaki kalan meslekler
secimine konulmamasi gereken mesleklerdir.

2. llgi konusunda annelerin, babalarin, gretmenlerin veya ilgi testini yapan ve ilgi profilini tamamlaya-
rak karsisina gecen gencin kendine soracagi cok énemli bir soru vardir. Acaba her hangi bir alandaki yiksek
ilgim, o alan ile ilgili islere karsi etkin bir ilgi alani midir? Eger bir alandaki ilginiz, o alan ile ilgili isleri sadece
begenmeye, onlara karsi hayranlk géstermeye yonelikse ve siz hicbir zaman bunlarla ugrasmayi istemiyorsa-
niz, yiksek puanlariniza karsin bu gibi meslekler de sizin bir anlam tasimaz. Ciinkd ilgilerinize karsin yetenegi-
nizin olmadigi meslekleri se¢mek dogru degildir. Burada yine tekrar edelim ki, ilgi testleri yetenek dlcmezler.

KUDER iLGi ALANLARINA iLiSKiN MESLEKLER

O (sifir) ACIK HAVA: Bu alandaki ilgi, genellikle agik havada ¢alismayi gerektiren islerin secildigi, hayvanlarla
ve biyiyen ve gelisen varliklarla ugrasmaktan hoslanildigi anlamini tasir.

1. Ziraat mihendisligi 18. petrol miihendisligi

2. Orman mihendisligi 19. Tutln eksperligi

3. Orman endistri mihendisligi 20. Cay eksperligi

4. Veteriner hekimlik 21. Orman koruyuculugu
5. Arkeologluk 22. Agag bakimcihg

6. Bilyologluk 23. Soforlik

7. Cevre mihendisligi 24. Sebzecilik

8. Cevre mihendisligi 25. Atletizm antrenorligi
9. lJeofizik mihendisligi 26. Balikgilik

10. Meteoroloji miihendisligi 27. Sanayi mufettisligi
11. Jeoloji mihendisligi 28. Futbolculuk

12. Pilotluk 29. Ogretmenlik (tarim, cografya ve resim)
13. Maden mihendisligi 30. Posta memurlugu

14. Deniz kaptanhgi 31. Polislik (Toplu, Trafik)
15. Subaylik (deniz, hava, kara) 32. Zoologluk

16. Turizm Rehberligi 33. Spor uzmanhgi

17. Orman miufettisligi

.




1(A) MEKANIK — ELiSi: Bu alandaki ilgi, her tiirlii alet ve makinenin yapimi, onarimi ve isletiimesinin
hoslanildigi anlamini tasir. Bu alanla ilgili meslekler

LN hWNR

insaat miihendisligi

Makine mihendisligi

Endistri mihendisligi

Kimya miihendisligi

Elektrik — elektronik mihendisligi
Fizik miihendisligi

Bilgisayar ve enformatik mithendisligi
Bilgisayar miihendisligi

Petrol mihendisligi

. Gida muhendisligi

. Tekstil mihendisligi

. Elektronik mihendisligi

. Nukleer enerji miihendisligi

. Agag isleri endistri mihendisligi
. Gemi insaati mihendisligi

. Matematik mihendisligi

. Elektrik mihendisligi

. Metalurji mihendisligi

. Ugak mihendisligi

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Pilotluk

Piyanistlik

Deniz kaptanhgi

Maden mihendisligi

Teknik 6gretmenligi gorevliligi
Saat tamirciligi

Radyo tamirciligi

Dokimciluk
Laboratuvar teknisyenligi
Makinistlik

Mobilyacilik

Dokumacilik
Marangozluk

Terzicilik

Ascihk

Firincihk

Kagitcihk

2(B) HESAPLAMA: Bu alandaki ilgi, sayilarla islemler yapmaktan hoslandigi anlamini tasir. Bu alanla ilgili
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meslekler

Endistri mihendisi
Matematikgilik
istatistikgilik
Maliyecilik

Bilgisayar Mihendisligi
iktisatgilk
Muhasebecilik

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

Mifettislik (maliye, glimriik)
Kadostroculuk

Muteahbhitlik

Veznedarhk

Gelirler mudiri

Olgme ve degerlendirme uzm.
Ogretmenlik (mat.)

3(C) BILIMSEL: Bu alandaki ilgi, cesitli alanlardaki problemlerle, ilgilenmekten, olaylar arasindaki iliskiyi
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4(D) iKNA: Bu alandaki ilgi, insanlara fikirlerine kabul ettirmekten, onlari teskilatlandirip idare etmekten ve
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bulmaktan ve yeni bilgiler kesfetmekten hoslanildigi anlamini tasir. Bu alanla ilgili meslekler

Kimyagerlik
Doktorluk
Discilik
Biyologluk
Psikologluk
Sosyologluk
Arkeologluk
Jeologluk
Fizikgilik

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Eczacilik

Beslenme uzmanligi

Fizik mihendisligi
Laboratuar Teknisyenciligi
Polis memurlugu
Veteriner Hekim

Elektrik miihendisligi
Dedektiflik

esya satmaktan hoslanildigi anlamini tasir. Bu alanla ilgili meslekler

Avukatlik 8. isletme miihendisligi 15. Kaymakamlik

Egitim yoneticiligi 9. Otel motel yoneticiligi 16. isletmecilik

Kamu yoneticiligi 10. Reklamcilik 17. Muftuliak ( din gorevliligi)
Diplomathk 11. Politikacilik 18. Turizm isletmeciligi ve otelcilik
Gazetecilik 12. Spikerlik 19. Emlak komisyonculugu
Ogretmenlik 13. Saticilik 20. Halkla iliskiler uzmanhgi
Hakimlik 14. Tezgahtarlk 21. Dedektiflik
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5(E) SANAT: Bu alandaki ilgi, elle orijinal eserler (resim, heykel gibi) meydana getirmeye ¢alismaktan ve
sanat eserlerini incelmekten hoslanildigi anlamini tasir. Bu alanla ilgili meslekler
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Mimarlik

Ressamlik

Agac isleri endistri muh.
Sehir ve bolge planlamacilig
Tiyatro oyunculugu

Cevre mihendisligi

Peysaj mimarhigi

Terzilik

Kirkgtlik

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Ogretmenlik (edebiyat, sanat tarihi, bed.eg.)
Heykel tiras

Aktorlik

Desinatorlik

Fotografcilik

Berberlik

Boyacilik

6(F) EDEBIYAT: Bu alandaki ilgi, giizel ve edebi yazilar yazmaktan hoslanildigi anlamini tasir.
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Bu alanla ilgili meslekler

Ogretmenlik (edebiyat, lisan)
Terciimanlk

Gazetecilik

Avukathk

Kutiphanecilik

Spikerlik

7.
8.
9.

Yazarlik
Kirtasiyecilik
Kitapgilik

7(G) MUZIK: Bu alandaki ilgi, miizik dinlemekten konsere gitmekten, bir miizik aleti calmaktan, miizik
parcalari bestelemekten ve mizikgiler hakkinda yazilanlari okumaktan hoslanildigi anlamini

1.
2.
3.

tasir. Bu alanla ilgili meslekler

Ogretmenlik (miizik)
Tirk sanat muzigi sanatgiligl
Tirk sanat mizigi calgicilig

4.
5.
6.

Orkestra sefligi
Bestecilik
Mizik aletleri akortgulugu

8(H) SOSYAL HiZMET: Bu alandaki ilgi, insanlara yardim etmekten, onlarin sikintilarini azaltip
mutluluklarina yardimci olmaktan hoslanildigi anlamini tasir.
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Sosyal hizmet uzmanligi
Psikolojik dan. ve rehberlik Uzm.
Psikologluk

Sosyologluk

Gazetecilik

Egitim yoneticiligi

Ev ekonomisi uzmanhgi
Doktorluk

Dis hekimligi

. Eczacilik
. Antropologluk
. MUftlluk (din gorevlisi)

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Katuphanecilik
Ogretmenlik (her tiirli)
Kaymakamlik
Fizyoterapistlik

Turizm isletmeciligi ve otelcilik
Ogrenci yurdu midurligi
Beslenme uzmanligi
Kitiiphane memurlugu
Saglik memurlugu
Hemsirelik

politikacihk

9 (K) BURO: Bu alandaki ilgi, biiroda kayitlari tutmaktan, yazilari dosyalamaktan hoslanildigi anlamini tasir.
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Bu alanla ilgili meslekler

Katuphanecilik
Muhasebecilik

Demirbas esya memurlugu
Sekreterlik

Posta memurlugu

© o N

10.

Bilet satis memurlugu
Veznedarlik

Depo yoneticiligi
Biro isciligi

Danisma memurlugu
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Il. HOLLAND’IN KiSiLIK KURAMI

1939 yilinda Frederick Kuder, “Kuder ilgi Alanlar Tercih Envanteri” ni gelistirmis, 1959 yilinda ise, halen
diinyada en fazla tercih edilen mesleki yetenek testi olarak kabul edilen John Holland’in “Kendini Arastirma
Envanteri” literatire dahil olmustur.

GUnlmuzde meslek 6greniminde veya bir iste basarili olma olasiligini lgme amaci ile kullanilmakta olan ¢ok
sayida mesleki yetenek testi olmak ile birlikte, bu testler arasinda Holland’in mesleki tercih kurami baz alina-
rak olusturulan “Kendini Arastirma Envanteri” ayri bir 6neme sahiptir (Kamasak ve Bulutlar 2010).

Bireyler hakkinda elde edilen karmasik bilgilerin diizene konmasi gerektigine inanan Holland, ilgilerin, kisilik
ozelliklerinin ve davranis tirlerinin birkag genis kategori icinde aciklanabilecegini diisinmUs ve daha sonra 6
kisilik kategorisine uygun olan 6zellikleri belirlemistir.

Holland’in Mesleki Tercih Altigeni Sekil 1'de gorildtgi gibidir. Egilim tipleri birbirine ne kadar yakin ise arala-

rindaki uyum ona gore yiksektir. Yan yana olan egilimler tam uyum igerisindeyken, (6rnegin gercekgi ile aras-
tirmaci; sanatgl ile sosyal) karsit kdseler ise son derecede uyumsuz olduklari séylenebilir (6rnegin: gercekgi ile
sosyal; sanatgcli ile geleneksel). Yine bu kurama gore bireylerin kariyerlerindeki basarilari ise, kisilikleri ile mes-
lekleri arasindaki uyuma baghdir (Kamasik ve Bulutlar, 2010).

Sekil 1: Holland’in Kislik Tipleri Altigeni

Geroeke1 (R) (I) Aragtirmaci

Gelenekei ( C ) \ ( A) Sanatg

Girigimei (E ) (S) Sosyal

Kaynak: (Kamasik ve Bulutlar,2010)
HOLLAN’IN KiSIiLIK TIPLERI VE MESLEKLER ARASINDAKI iLISKILER

Tablo 14: Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri, Baskin Talep ya da Etkinlikler ve Tipik Meslekler

KiSiLiK TiPi OZELLIKLER iLGILi MESLEKLER
Sabirl ve hosgoriili, pratik, maddeci, Otomobil Tamirciligi, Her Cesit Arag Teknis-
GERGEKCI(R) erkeksi, antisosyal, uygucu, icten, dogal, yenligi, Elektrikci, Miihendislik, Ziraat ile ilgili
sebatkar, icgorileri ve basarma guduleri meslekler, Ormancilik, Denizcilik, Beden
fazla gelismemis. Egitimi Ogretmenleri.
Entelektiel, analitik diisiince yapisina Biyolog, Genetik¢i, Matematikgi, Kimyager,
ARASTIRMACI(1) sahip, rasyonel, elestirel, titiz, sabirli, Fizikgi, Arastirma Analizcisi, Astronot, Ant-
yontemci, bagimsiz, cekingen, icedoniik. ropolog, Tip Teknisyeni
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devami

KiSiLiK TiPi OZELLIKLER
Heyecan ve coskulari dengesiz, hayalci,
YARATICI fevri, karmasik, sezgileri gicli, bagim-
SANATSAL (A) siz, duygusal, uygucu olmayan (atipik),
duyarli ve etkileyici
Yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal
SOSYAL(S) ishirligine yatkin, empati kurabilen, ar-
kadas canlisi, icten, sabirh, nazik, anla-
yish
Disadontik, enerjik, kendine glivenli,
GIRISIMCI(E) atilgan, fevri, ikna yetenegi yiksek, sa-
birsiz, merakli, maceraci, iyimser, sos-
yal, konuskan
Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, esnek
GELENEKSEL (C)

olmayan, dizenli, sebatkar, vicdanli
6z denetimli, hayal gliciinden yoksun,
dengeli

HOLLAND MESLEK TERCIH ENVANTERI

ILGILI MESLEKLER

Yazar, Ressam, Aktor, Tiyatro Sanatcisi/ Og-
retmeni, Mizisyen, Kompozitér, Dekorator,
Mimar

Sosyal Hizmet Uzmanlari, Rehabilitasyon
Danigsmanlari, Psikolog, Psikolojik Danisman,
Halkla iliskiler Uzmani, Universite Hocalari,
Ogretmenler

Satici, Pazarlamaci, Komisyoncu, Menajer,
Politikaci, Avukat

Banka Veznedari, Kitliphaneci, Daktilograf,
Postaci, Muhasebeci, Kitapgl, Finans Elemani

Aciklama: Bu formda toplam 90 madde bulunmaktadir. Her maddeyi dikkatlice okuyun ve size uygun gelen

maddelerin karsisindaki” Hoslanirm”,” Farketmez” ve “ Hoslanmam” ifadeleri ile ilgili siitunu ( X) bigiminde

isaretleyin. Bu 6lcek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tanimaniza ve bu yolla ders, okul ve meslek se¢iminize

yardimci olmak amaci ile gelistirilmistir.

Tablo 15: Holland Meslek Tercih Envanteri

Adi-soyadi:

NO
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MADDELER

Kuslarin nasil gog ettigini 6grenmek

insanlara yeni bir hobi 6gretmek

Hava durumu tahmini icin kisisel gézlemleri kullanmak
Bitki hastaliklarini incelemek

Bankaya yatirilan paranin faizini hesaplamak

Resimler tasarlamak ve gizmek

Bir is yaptirmak igin parayla adam tutmak

Bir bilim miizesini incelemek

Gozlik icin mercekleri parlatmak

Modern yazarlarin yazi stillerini arastirmak

Mikroskop gibi laboratuvar aletlerini kullanmak

Sinifi ve Numarasi:

~

Uygulama Tarihi: /

Hoslanirim
Farketmez
Hoslanmam

j



12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Bir diikkanda envanter tutmak

Bir kus yemligi tasarlamak

Bir oyun icin takim olusturma

Yeni bir satis kampanyasi diizenlemek

Bir toplantiyl yonetmek

Vitaminlerin hayvanlar tzerindeki etkisini arastirmak
Kiglk bir isletmeyi idare etmek

Bir makinenin nasil kullanilacagi konusunda talimatlar yazmak
Diger insanlar i¢in is planlamak

Kiglik grup tartismalarina katilmak

Yeni bir cerrahi islem hakkinda yazilar okumak

Mali bir hesaptaki hatalari bulmak

Bir rapor taslagindaki hatalari bulmak incelemek
Planlar ve grafikler yapmak

Firtinadan sonra zarar gérmus bir agaci onarmak
Kusurlari bulmak igin mamulleri incelemek
Telefonla is idare etmek

Acil durumlarda insanlara yardim etmek

Bir kurulusun parayla ilgili butiin islerini idare etmek
Muzik eseri bestelemek veya diizenlemek

Filmler icin konu mizigi bestelemek

Yeni kurallar veya politikalar gelistirmek

Biyoloji calismak

Bir politik kurum i¢in kampanyaya katilmak
Maddeleri ayirmak, biriktirmek ve saklamak

Bir toplum gelistirme projesinde ¢alismak

Bir daktilonun nasil tamir edilecegini 6grenmek
Dinyanin merkezi, glines ve yildizlar hakkinda kitaplar okumak
Tam dogru zaman tutmak igin bir saati ayarlamak
Beynin nasil galistigini 6grenmek

Yaratici fotograflar cekmek

Masraflara ait hesap kayitlari tutmak

Bir bandoda ¢almak

Bir orkestrada caz muzigi calmak

Bir grup veya klip i¢cin blitce hazirlamak

Depremin nedenlerini arastirmak

Unli bir bilim adaminin dersine katilmak

Bir proje lizerinde baskalari ile beraber ¢alismak

Bir sinema filmi senaryosu yazmak
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

Sirket hakkindaki sikayetleri konusunda iscilerle roportaj yapmak
Mobilya yapmak

Degerli taslari kesmeyi ve parlatmayl 6grenmek

Yarali bir insana ilkyardim yapmak

Yerel bir radyo istasyonunda ¢alinmasi i¢cin mizik pargalari segmek
il genel meclisinde calismak

Mali raporlari hazirlamak ve yorumlamak

Tehlikedeki bir insana yardim etmeye calismak

Elektronik alet calmak

Cocuklara nasil oyun oynanacagini veya spor yapilacagini gostermek
Bir ustay! televizyon tamir ederken seyretmek

Bir magazin hikayesini anlatan gizimler yapmak

Ziyaretgilere yol gbstermek

Diger insanlarin bir problemin ¢ozllebilecegine nasil inandiklarini 6grenmek
Bir sergiye gezi diizenlemek

Uyusturucu kullanan insanlara danismanlik yapmak

is gazeteleri veya dergileri okumak

Yildizlarin olusumunu 6grenmek

Taksit 6demelerini tahsil etmek

Bir slayt veya film projektoriini ¢alistirmak

Kelebekleri gbzlemlemek ve siniflandirmak

Metal bir heykel tasarlamak

insanlara kanuni dogrular aciklamak

Kisa hikayeler yazmak

insanlarin mali kararlar vermelerine yardimci olmak

Gelir vergisi kazancini diizenlemek

Sertifika, plaket veya taktir belgesi kazanmak

Tiyatro oyunu, mizikaller gibi sanatsal etkinliklerin elestirilerini yazmak
Aylik bitce plani yapmak

Bir havuz veya golde yabani hayati arastirmak

Bir tiyatro oyununda rol almak

Bir resim gergevesi yapmak

is gezilerine gikmak

Orman yanginlari icin gézetleme yapmak

Yeni alisveris merkezinin tanitimini yapmak

Bir muhasebecilik sistemi kurmak

Arkadaslar arasindaki bir tartismayi yatistirmak

Birine 6nemli bir karar vermesinde yardim etmek

Tasima igin nakil maliyetlerini hesaplamak

Fikralar ve hikayeler anlatarak insanlari eglendirmek
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HOLLAND MESLEK TERCiHi CEVAP FORMU

HOSLANIRIM FARKETMEZ HOSLANMAM
1 31 61 1 31 61 1 31 61
2 32 62 2 32 62 2 32 62
3 33 63 3 33 63 3 33 63
4 34 64 4 34 64 4 34 64
5 35 65 5 35 65 5 35 65
6 36 66 6 36 66 6 36 66
7 37 67 7 37 67 7 37 67
8 38 68 8 38 68 8 38 68
9 39 69 9 39 69 9 39 69
10 40 70 10 40 70 10 40 70
11 41 71 11 41 71 11 41 71
12 42 72 12 42 72 12 42 72
13 43 73 13 43 73 13 43 73
14 44 74 14 44 74 14 44 74
15 45 75 15 45 75 15 45 75
16 46 76 16 46 76 16 46 76
17 47 77 17 47 77 17 47 77
18 48 78 18 48 78 18 48 78
19 49 79 19 49 79 19 49 79
20 50 80 20 50 80 20 50 80
21 51 81 21 51 81 21 51 81
22 52 82 22 52 82 22 52 82
23 53 83 23 53 83 23 53 83
24 54 84 24 54 84 24 54 84
25 55 85 25 55 85 25 55 85
26 56 86 26 56 86 26 56 86
27 57 87 27 57 87 27 57 87
28 58 88 28 58 88 28 58 88
29 59 89 29 59 89 29 59 89
30 60 90 30 60 90 30 60 90

DEGERLENDIRME: Her kategorinin kapsamina giren sorulara getele tutunuz ve her kategoride toplam puanlari
altina yaziniz. En yliksek “Hoslanirim” yaniti ise bu gencin ait oldugu kisilik tipini gosterir. En yiksek “Hoslan-
mam” yaniti ise ise gencin uzak oldugu kisilik tipini gosterir. Yiiksek puanlar daha ¢ok “Farketmez”de yogun-
lasmissa gencin kisilik tipi hala belirginlesmemistir. Holland’in 6 kisilik tipine gére madde numaralari asagida
ki tablodadir.

HOLLAND'IN 6 KiSiLIK TiPINE GORE MADDE NUMARALARI

GERGEKGI KiSiLiK GELENEKSEL KiSiLiK GIRiSIMCI KiSiLiK
9,13,19,25,26,38,40,52 | 5,12,23,24,27,30,36,43 | 7,15,16,18,20,28,33,
53,54,59,61,70,82,84 46,57,69,76,79,86,89 35,51,56,63,67,75,83,85.

SOSYAL KiSiLiK YARATICI KiSiLiK ARASTIRMACI KiSiLiK
2,21,29,37,49,55,58,60, | 6,10,14,31,32,42,44,45 1,3,4,8,11,17,22,34,
64,65,66,73,87,88,90. 50,62,72,74,77,78,81 39,41,47,48,68,71,80.

Uyari: Puanlarinizi Holland'in altigenine yerlestirdiginizde tutarh bir kisilik 6riinttsa ¢ikiyor mu? (Yorumlama
icin bolumle ilgili agiklamalari tekrar okuyunuz.)




b. YETEK ENVANTERLERI

Meslek secimini etkileyen en temel etkenlerden biri olan yetenek uzun yillardir tanimlanmaya ve olgilmeye
calisiimistir. ilk olarak 1904 yilinda Alfred Binet ve Charles Spearman tarafindan Amerikan ordusuna segile-
cek askerleri bilissel yeteneklerine gore siniflandirma calismalarinda yetenek testleri kullanilmaya baslan-
mistir (Rotundo, 2006).

Yetenek, 6grenme glicl, belli bir egitimden yararlanabilme glcl olarak tanimlanabilir. Glnlik hayatta sikca
kullanilan “yetenek” kelimesi, is hayati s6z konusu oldugunda 6rgiitler icin 6nemli bir kaynak haline dénus-
mektedir. Yetenek ayni anda basari, beceri, liderlik, pratiklik, yaraticilik ve zamani iyi kullanabilme gibi 6zellik-
leri igeren bir kavramdir. Yani bireyin belirli bir zaman dilimi igerisinde, isleri daha kolay ve yaraticiligini kata-
rak yapabilme ve basariya ulasmada etrafindaki bireyleri de harekete gecirebilme kabiliyetidir (Dogan & De-
miral, 2008).

Egitim bilimleri s6zliglinde ise yetenek, “herhangi bir seyi 6grenmek, bir isi yapmak ve tamamlamak ya da bir
duruma basariyla uymak konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen gli¢” olarak tanimlanmistir. Bu
tanimlarda dikkati ceken temel husus, bir duruma uyma, bir isi 6grenme veya yapmada ihtiya¢ duyulan unsu-
run biinyede olmasidir (Cirpan, 2009).

Cevremize baktigimizda bazi kisilerin bir miizik enstriimanini daha kolay 6grendiklerini, daha glizel resim
yapabildikleri gorebiliriz. Bu da bize bazi bireylerin bir is ya da faaliyeti diger insanlardan daha hizli ve kolay
yapabildiklerini gostermektedir (Piskin, 2011). Yetenek ile zeka sik sik bir birilerinin yerine kullanilsa da yete-
nek zekadan daha genel bir kavramdir (Krane ve Tirre, 2005 ).

Yetenegin tanimlari incelendiginde iki kisimdan olustugu soylenebilir. Birinci kisim olarak dogustan getirilen
bolum ikinci kisim olarak da ¢evrenin yetenek tizerindeki etkisidir. Bu agidan bakildiginda yetenegin dogustan
gelen kismi bir tiir duraganligi, cevre ile etkilesimi yetenegin dinamik bir yapisini sergilemektedir(Piskin,2011)
Bireyin meslek se¢iminde kendi ile ilgili bilmesi gereken en énemli donanimlardan biri de yetenekleridir. Bu
bilgi bireyin kendi giliclintin sinirlarini fark etmesine ve dolayisiyla meslek secimi ile ilgili bircok girisimine yon
verecektir (Field, 2008 ).

Yetenegin belirlenmesi ve gelistirilmesinde okul ¢cok dnemli bir rol oynar. Ozellikle muhakeme, okuma, yazma
ve matematiksel problemler ile ugrasma okul yillarinda bireyin deneyimledigi bir siireg olarak bilinmektedir.
Bireyin yeteneklerine uygun meslekte calismasi meslekteki doyumunu olumlu yénde etkilemektedir. Bunun
yaninda yetenek dizeyi yiksek olan bireylerin digsal degerlere ulasmasi (gelir ve statl) daha kolay gorin-
mektedir (Rotundo, 2006).

Yetenek bireyin ¢evresinde bulunan 6grenme ortamlarindan ne derece faydalanabilecegine dair temel bir
fikir vermesi agisindan bireyin meslek se¢imi siirecinde son derece 6nemli bir yere sahiptir. Bireyin hangi
o6grenme programlarina katilmasi gerektigi, ne tiir aktivitelerde basarili olacagi, hangi meslek alanina yénele-
cegi konusunda yetenek 6nemli yordayici bir rol oynamaktadir.

Genel akademik yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri yetenegi olmak lzere Ug tlr

yetenegi iceren bir kavramdir. Bir 6grenim ya da g¢alisma alaninda basan i¢in bunlardan bir veya ikisinin rol
oynadig goralir(Kuzgun,1995). Yiksekogretim kurumlarinda verilen egitim genellikle sozcik, sayi, sekil gibi
sembollerle ifade edilen kavramlarin 6grenilmesini ve bu kavramlarla akil yiirttiilmesini gerektirmektedir.
Boyle bir egitimde basarili olmak icin gerekli yetenek tiiriine "Akademik Yetenek" adi verilmektedir.

HZAN (¢

Prof. Dr. Yildiz Kuzgun tarafindan 1988 yilinda 6grencilerin “ilgi”, “yetenek” ve “mesleki degerlerini” 6lgmek
amaciyla Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE) gelistirilmistir. Envanterde her biri 10 madde ile 6lglilen 23
alt 6lcek (11 ilgi, 9 mesleki deger, 3 yetenek) vardir.

Asagida genel akademik yetenegi olusturan yetenekler kisaca tanimlanmis ve ilgili olduklari ylksekdgretim
programlari agiklanmistir.
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1. SOZEL YETENEK

Bu yetenek, sozciklerle ifade edilmis kavramlari 6grenebilme, sorunlari algilayip ¢6zebilme ve dislinceleri
dogru, acik bir bicimde anlatabilme giiciinii ifade eder. Sdzel yetenek sosyal bilimlerde, dil bilim ve diger in-
san bilimlerindeki basari icin gereklidir.

2. SAYISAL YETENEK

Sayisal yetenek, sayilarla ifade edilen problemleri ¢6zebilme, sayisal kavramlari daha c¢abuk; 6grenebilme
saylilarla akil yiritebilme gliciini gosterir. Sayisal yetenek biitlin temel bilimlerde, tip, veterinerlik gibi saglik
bilimlerinde ve mihendislik alanlarinda basari icin gerekli bir yetenektir.

3. SEKiL-UZAY iLiSKILERi YETENEGI

Bu yetenek sekiller arasindaki benzerlik ve farklari, sekillerdeki degismenin temelindeki ilkeyi algilayabilene,
dizlem (lzerinde c¢izilmis bir cismi ¢ boyutlu gérebilme giiciini ifade eder. Sekil-uzay iliskileri yetenegi in-
saat, makine, harita ve kadastro mihendisligi, mimarlk, endulstriyel tasarim, dis hekimligi gibi atanlarda ba-
sarl icin gerekli bir yetenektir.

Asagida sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri yetenegi (Genel Akademik Yetenek) olmak lzere
Uc tir yetenegi iceren 30 maddeden olusan anket verilmistir( Kuzgun, 2003). Ortaokul ve ortadgretim (lise)
ogrencilerinde uygulanabilir.

Maddelerin Likert tipi derecelendirmesinde, dort nokta vardir ve bunlar 1 ile 4 arasinda puanlandiriimistir
(1 = Higbir zaman, 4 = Her zaman).

MESLEKi YETENEK ENVANTERI

YONERGE

Mesleki yetenek alanlarinizi belirlemeyi amaclayan bu envanter bir yetenek belirleme envanteridir. Envan-
ter sonuclarina gore bireylerin yetenek alanlarina uygun siniflara ve calisma alanlarina yonlendirilmesi mim-
kiin olabilmektedir.

Cesitli etkinlikleri iceren 30 maddeden olusan bu envanter sizi degerlendirmeyi amaclayan bir test degildir.
Cevaplandirmalarinizda dogru veya yanlis segenekler yoktur. Bu nedenle cevaplarinizin samimi ve durdst
olmasina 6zen gosteriniz.

Tablo 16: Mesleki Yetenek Envanteri

Seceneklerin Puan Degerleri

BAZEN BAZEN DE
A “Hig bir zaman”, A “Hig 6nemli degil”
B “Ara sira”, B “ Pek 6nemli degil”
C “Sik sik” C “ Onemli “
D “Her zaman” anlamina gelmektedir. D “ Cok nemli” karsiligindadir.

Aciklama: A bir tutumun, bir ilginin hi¢ olmadigina ya da en az diizeyde olduguna, D ise en yogun olduguna
isaret etmektedir. O halde siz bir faaliyeti hic yapmiyor ya da ona hig ilgi duymuyorsaniz B, oldukga ilgi duyu-
yorsaniz C harfinin altindaki araligi karalayiniz.

PUANLAR
A=1Puan B=2Puan C=3 Puan D=4 Puan

Maddeleri dikkatlice okuyup secenekleri diislindiikten sonra sizin igin uygun se¢enegin altinda bulunan bos-
lugu (X) biciminde isaretleyiniz.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

SORULAR

Bir yaziyi hizli bir bicimde soyleyebiliyor musunuz?

Sifir, esitlik, sonsuz gibi matematik kavramlari kolaylikla 6grenebildiniz mi?

Bir acinin kac¢ derece oldugunu dogru bir bicimde tahmin edebiliyor musunuz?

Kelimeleri diizglin bir bicimde soyleyebiliyor musunuz?

Bir problemin ¢6ziim yolunu 6grendikten sonra benzer problemleri ¢6zebiliyor musunuz?
Birbirine ¢ok benzeyen karmasik iki sekil arasindaki kiiglik farki gérebiliyor musunuz?

Bir parcay! bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor musunuz?

Sizin dlizeyinizde bir matematik kitabindan bir problemin ¢6ziim yolunu kolaylikla bulabiliyor
musunuz?

Karmasik bir geometrik seklin saga, sola, yukariya ve asagiya kaydirilmasi ile alacagi durumu goéz
onlinde canlandirabilir misiniz?

Kelime bilginiz, sézclik dagarcigiz zengin midir?

Bir problemin ¢6ziimini veren denklemi hemen kurabilir misiniz?

Acinimi verilmis bir geometrik cismin kapali halini g6z 6niinde canlandirabilir misiniz?
Okudugunuz bir parcada belirtilen fikirler arasinda iliski kurabiliyor musunuz?

Ogrendiginiz matematik kural ve ilkeleri fizik ve kimya dersinde karsilastiginiz problemlere uygulaya
biliyor musunuz?

Sik rastlanmayan tiirden bir geometrik cismin aginimini gizebilir misiniz?

Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi s6zcliklerimizle baskalarina aktarabiliyor musunuz?
Matematik dersinde 6grendiginiz ilkeleri ilk karsilastiginiz bir probleme uygulayip ¢6zUmini bulabili-
yor musunuz?

Karmasik bir geometrik seklin kigik bir parcasini biitiinden soyutlayarak algilayabiliyor musunuz?
Bir konuyu so6z ve yazi ile anlatirken fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor musunuz?

Bir konuyu so6z ve yazi ile anlatirken fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor musunuz?

Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini géz 6niinde canlandirabiliyor musunuz?

Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gérebiliyor musunuz?

Matematik bulmacalari ¢6zer misiniz?

Yabancisi oldugunuz kapali bir mekanda yoninizi kolaylkla bulabilir misiniz?

Akici bir Uslupla glizel yazi yazabiliyor musunuz?

Bir problemin, size 6gretilen ¢6ziim yolundan farkli ¢6ziim yollarini bulabiliyor musunuz?

Gelisi glizel parcalara ayrilmis bir sekli yeniden ve ¢cabucak olusturabiliyor musunuz?

Bir yazinin ana ve yardimci fikirlerini kolaylkla bulabiliyor musunuz?

Bilginiz sembollerle yazilmig, ama daha 6nce hig gérmediginiz bir matematik kitabini rahatlkla oku-
yabiliyor musunuz?

Bir makinenin semasina bakarak makinayi kurabilir misiniz?

CEVAP FORMU

Tablo 17: Sozel, Sayisal ve Sekil-Uzay Yetenekleri Sayisal Degerler Cevap Form

Ogrencinin Adi Soyadi: X Sinif:  / Uygulandigi Tarih:  / /

Sira
No

A=1 Puan B=2 Puan C=3 Puan D=4 Puan

SECENEKLER Sira SECENEKLER
A B C D No A B C D
3
4




A=1 Puan B=2 Puan C=3 Puan D=4 Puan
Sra | SEGENEKLER sra | SEGENEKLER
No o [ A | | © No | | B D
5| | | | N | |
5 | | | | | 2 | |
7 | | | N | |
8 | | | | e | |
> | | | | | 2 | | |
o | | | | | = | | |
u | | | e | |
2| | | | | B | | |
B | | | e | |
“ | | | | 7| | |
s | | | el | |
| | | | | 2 | | |
v | | | =N | |
DEGERLENDIRME
( X Adh 6grencinin yanitlarinin tablo 10’daki gibi oldugunu varsayalim)
Tablo 18: Sozel, Sayisal ve Sekil-Uzay Yetenekleri Sayisal Degerleri ( Madde Numarali Liste)
YETENEKLER
SOZEL YETENEK SAYISAL YETENEK SEKIL-UZAY YETENEGI
Madde isaretlenen | Ham Madde | isaretlenen | Ham Madde | isaretlenen Ham
No Secenek Puan No Segenek Puan No Secenek Puan
2 B 2 4 D 4 1 D 4
3 D 4 6 C 3 5 D 4
7 D 4 8 C 3 9 C 3
11 B 2 12 C 3 10 C 3
17 C 3 13 C 3 15 D 4
21 C 3 14 D 4 19 D 4
24 C 3 16 C 3 22 C 3
26 D 4 18 C 3 25 B 2
28 A 1 20 B 2 27 B 2
30 C 3 23 D 4 29 C 3

T (Toplam):29

T (Toplam):32

T (Toplam):32




Ogrencinin (X) tablo 18’deki s6zel, sayisal, sekil-uzay yeteneklerine ait toplam puanlarinin yiizdelik karsiliklari
tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Yetenek Ham Puanlarinin Yiizdelik Karsiliklari

::j:; Sozel Sayisal Sekil-Uzay
40 100.0 100.0 100.0
39 99.0 99.9 99.9
38 98.3 99.5 99.6
37 97.0 99.0 99.4
36 95.2 98.0 98.0
35 91.4 96.7 95.1
34 87.2 94.5 93.7
33 82.1 92.1 90.7
32 76.4 (86.7) 85.5)
31 69.6 81.9 81.5
30 62.1 75.9 76.0
29 (53.9 71.3 669.2
28 44.2 65.6 62.1
27 35.6 57.2 54.8
26 28.2 48.5 47.7
25 20.0 43,5 39.1
24 14.5 34.4 31.6
23 11.1 26.5 24.1
22 7.2 18.5 17.9
21 5.0 15.1 13.9
20 2.5 9.4 9.2
19 1.3 7.6 5.7
18 0.5 5.2 3.7
17 0.4 3.6 1.8
16 0.1 2.7 0.8
15 1.8 0.4
14 0.7 0.2
13 0.2 0.1
12 0.2 0.1
11 0.0
10
5

Tablo 20:0grencinin Ham Puanlari ve Yiizdelik Karsiliklari

SOZEL 29 53,9
SAYISAL 32 86,7
SEKiL-UZAY 32 85,5




Tablo 21: Yizdelik Puanlarinin Profil Kagidina islenmesi

YETENEKLER UYGULAMA
T g 2z 4 E TF
“« 8 | §F (&3 * &8 | § &5|”
100 100 100
90 90
90
80 80 80
70 70 70
60 60 60
50 50 50
X
40 40 40
30 30
30
20 20 20
10 10 10
SONUC BELGESI
Adi Soyadi : X Uygulama Tarihi: ...../...../201.

Sonug: Ogrenci en giiglii yeteneginin Sayisal yetenek ile Sekil-uzay iliskileri yetenegi oldugunu diisiinmektedir.
Bu durumda 6grenciye yiiksekdgretim programlarindan Makine, insaat Elektrik-elektronik, Maden ve Meta-
lurji gibi mihendislik programlari ile Fizik programi tavsiye edilebilir.




c. MESLEK SECIMINDE DEGERLER ENVANTERI

Meslek seciminde bir diger dnemli etken de mesleki degerlerdir. Bireyin herhangi bir etkinlik sonucu elde
edecegi doyum onun hangi mesleki degere sahip oldugunu géstermektedir. Mesleki degerleri yasam degerle-
rinden ayirmak mimkin degildir. Daha 6nceden olusan yasam degerleri bireyin meslek secimi asamasinda
mesleki degerleri olarak kendini belirgin bir sekilde gostermektedir.

Mesleki degerleri bireyin bir is ya da etkinligin sonunda ne istedigi ve ne bekledigine iliskin yorumlar olarak
tanimlanabilir. Bu tanim bireyin bir is ya da etkinligi neden yapmak istedigine iliskin merkez diistinceleri ifade
etmektedir (Round ve Armstrong, 2005).

Mesleki degerler meslek seciminde bireysel ilgilerden daha etkilidir. S6z konusu mesleki degerler bireyin
cevre ile etkilesimi sonucu olusarak bireyin meslek seciminde temel yon vericilerden biri olmaktadir. Bu ne-
denle mesleki rehberlik ve danismanlik yapan uzmanlarin bireyleri yonlendirecek mesleki degerler hakkinda
bilgi edinmesi son derece 6nemlidir (Shoffner, 2006 ).

insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaclari karsilamaktir, insanlar dmiirlerinin yaklasik {icte birini kapsa-
yan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle
"Meslek degeri" olarak adlandirilir. ilgilerin de belli faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade
eden bir kavram olduguna daha 6nce deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise
o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal 6diillerden kaynaklanan doyumlari igerir, Ornegin, bir
kimse bir doga olayinin nedenlerini merak edebilir ve bunu acgiklamak icin arastirma yapabilir. Olayin nedeni-
ni bulmak icin giristigi cabalar ve eristigi sonuc kisiyi mutlu ediyorsa ve kisi bu nedenle bu tir calismalari
yapmaya hep istekli oluyorsa bu "ilgi”dir. Bu bilimsel ¢alismasi sonunda énemli bir bulgu elde eden bu kisi
odullendirilebilir; kendisine yliksek Gcretli bir is verilebilir, Gnl ¢evresine yayilabilir ve populer olabilir. Ancak,
kisiyi glidlleyen bu faktorler galismanin 6ziinden ¢ok sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin "Ben
ne icin calisiyorum”, "Meslegimden, hayattan ne bekliyorum" gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek
degerlerini yansitir.

Literatlir incelendiginde degerler ile ilgili yapilan galismalarin bliyiik cogunlugu yasam degerleri ile ilgilidir. Bu
acidan bakildiginda degerlerin iki agidan incelendigini soylemek mimkiindir. Bunlardan birincisi genel yasam
degerleridir. Genel yasam degerlerine diinya barisi, 6zgiirlik ve giizellik drnegi verilebilir. ikincisi ise spesifik
degerlerdir. Bunlardan biri de mesleki degerlerdir. Para, sosyal iliskiler, yetenekleri kullanma gibi degerler,
degerlerin spesifik boyutlarini olusturmaktadir (Sverko ve dig., 2008 ).

Alan yazin incelendiginde mesleki degerler daha ¢ok kariyer degerleri ve is degerleri basliklari altinda ince-
lenmistir. is degerleri ile ilgili yapilan ¢alismalar bireyin bir ise yerlestikten sonra isin yapilmasi sonucu elde
etmis oldugu doyum (izerine odaklanmistir. Ancak mesleki deger bireyin meslek secimi 6ncesini de kapsa-
maktadir. Mesleki deger en genel tanimiyla bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden bekleni-
len ve elde edilen doyumdur (Brown, 2003 ; Kuzgun, 2006).

Daha 6nce de vurgulandig tizere mesleki deger bir meslek seciminin ana temellerini olusturur. Clinkii mes-
leki deger bir bakima bir meslek etkinliginden beklenen amaci ifade eder. Bireyin iginde bulundugu toplumun
degerleri ve kendinin sahip oldugu mesleki degerler arasindaki tutarlilk meslek doyumunu saglar (Diskiene
ve Gostautas, 2010).

Son yillarda degerler ile ilgili arastirmalarda bir artis gézlenmektedir. Yapilan arastirmalar son yirmi yilda sa-
hip oldugumuz degerlerin hizl bir degisim icinde oldugunu gdstermektedir. Ozellikle geng neslin degerlerinin
hizla degistigi ve bu nedenle bir dnceki nesille farklilhklarin daha fazla oldugu iddia edilmektedir.

isabetli bir meslek secimi yapabilmek icin bireyin kendi ile ilgili dogru bir 6z degerlendirme yapmasi gerek-
mektedir. Bireyin kendini iyi tanimasi, yapacag secimlerin kendisine uygun olmasini saglayacaktir. Bireyin
kendine uygun meslekleri belirlemesinde mesleki degerler 6nemli bir yer almaktadir. Bireyin kendisine iliskin
tespit ettigi mesleki degerler kisinin kariyer stratejisini de belirleyecektir.




Bu bolimde Yildiz Kuzgun’ un gelistirdigi “Kendini Degerlendirme Envanteri” inde yer alan“ Mesleki Deger-
ler” ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

MESLEKi DEGERLERIN OLGULMESI

Kuzgun(1998) tarafindan gelistirilen “Kendini Degerlendirme Envanteri” de, 3 yetenek, 11 ilgi ve 9 mesleki
deger alaninda bireylerin kendi algisini 6lgen toplam 230 soru bulunmaktadir. Asagida KDA envanterde yer-
alan 9 mesleki deger alanlari ve bunlarin calisma hayatindaki belli basli islerle iliskileri kisaca aciklanmaya

cahsiimistir.

1. Yetenegini Kullanma

insanlarda, sahip olduklar gizil giigleri kullanma ve gelistirme yolunda dogal bir ydnseme vardir. Ancak ba-
zen ekonomik olanaksizliklar veya ana-babalanin beklentilerini yerine getirmeye fazlaca 6nem verme yizin-
den bireyler bu dogal egilimlerini dikkate alamamaktadirlar ve yetenekleri ile pek ilgili olmayan alanlara y6-

nelmektedirler. Oysa bir kimse en iyi yapabilecegi isleri gerektiren bir alana yéneldigi takdirde basaril olaca-
g1 icin ana-babasinin ve kendisi icin dnemli diger kisilerin beklentilerini daha iyi bir sekilde karsilayabilir. Yete-
neklerini kullanmaya ve gelistirmeye 6nem veren kimselerin yeteneklerini tanimak icin sistemli bir arastirma-
ya girmeleri ve yiksek derecede sahip olduklari yetenekleri en fazla gerektiren alanlara yonelmeleri gerek-
mektedir.

2. Yaraticihk

isleri ahsilmistan farkli bicimde yapma, yenilikler ortaya koyma giicii olarak tanimlanan vyaraticilik meslek ve
is seciminde dikkate alinmasi gereken 6nemli bir 6zelliktir. Yaratici insanlar yenilik ortaya koyma giicline sa-
hiptirler ve bu guglerini kullanabilecekleri ortamlari ararlar. Her meslekte sorunlara degisik agidan bakabilme,
yeni yorum ve sentezlere gidebilme olanagi vardir. Ancak bu olanak mimarlik, endistri tasarimciligi, 6gret-
menlik gibi alanlarda daha ¢ok, muhasebecilik, kiitliphanecilik gibi mesleklerde daha az olabilir. Yaratici glici
olan kimseler segtikleri mesleklerde bu glglerini kullanma olanagi bulup bulamayacaklarini distinmelidirler.

3. Yarisma

Bazi kimseler yetenek ve basarilarinin baska insanlara gére degerlendirilmesine ve Ustinliiklerinin taninma-
sina olanak veren durumlarda bulunmak isterler. Buna karsilik, basarisizliga ugramaktan ¢ok korkan kimseler
yarismadan kaginmaya 6zen gosterirler.
Bir kimsenin yarismaya girip kendini kanitlamasi, en azindan yetenegi diizeyinde bir meslege girmesi ile
mimkundir. Her meslegin lst basamaklarinda, az ¢ok bir yarisma vardir ve lst basamaklara ancak cok ustiin,
yetenekli, caliskan ve biraz da sansli kimseler yiikselebilir. Sanat ve bilim alanlarindaki meslekler buna 6rnek
olabilir.

4. isbirligi
Bazi insanlar, calisirken baska kisi ya da kisilerle isbirligi: halinde olmak, isleri baskalari ile birlikte ytrtutmek,
baskalarindan yardim almak ve sorumlulugu baskalari ile paylasmak isterler. Her meslekte bu ihtiyacin do-
yumuna imkan verecek pozisyonlar vardir, érnegin, kisi miihendis ise ve bagkalarina bagimli olarak ¢alismak
istiyorsa bir fabrikada gorev alabilir, diger mihendislerle isbirligi halinde calisabilir ve sorumlulugu baskalari
ile paylasabilir. Buna karsihk isbirligi 6zelligi zayif olan, yani bagimsiz hareket etmekten hoslanan bir mihen-
dis 6zel is yeri agabilir veya bir fabrikada ¢alisma durumunda ise, isyerinde karar veren, baskalarini yéneten
bir kisi olarak calisabilecegi bir pozisyon arar.

5. Degisiklik
Bazi meslekler ¢ok degisik ortamlarda yiritllir ve bazi insanlar da degisik isler yapmaktan, seyahat etmek-
ten hoslanirlar. Hayatlarinda yenilik ve degisiklik isteyen insanlarin buna en ¢ok olanak veren alanlara yonel-
melerinde yarar vardir. Gazetecilik, diplomatlik, turizm rehberligi bu tiir mesleklerdendir.

6. Diizenli Yasam

Diizenli bir yasam isteyen kimseler ¢alisma saatleri belirli olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde nébet tut-




may!i gerektirmeyen, kendilerine az da olsa dizenli bir gelir saglayan ve issiz kalma tehlikesi olmayan islerde
mutlu olabilirler.

7. Liderlik

Bazi kimseler is yerinde lider olmak, ¢alismalari planlayip baskalarini ydénetmek ve yonlendirmek isterler. Her
meslekte ve/veya is yerinde cesitli yoneticilik pozisyonlari vardir, hangi meslek alaninda yetismis olursa olsun
bir is yerinde calismaya baslayan bir kimse liderlik ve yoneticilik 6zelliklerini kanitladik¢a bu pozisyonlara
ylkselebilir.

8. Kazang

Her meslek faaliyetinin sonunda bir miktar kazanc elde edilir. Calisan herkes de kendisin rahat bir gecim sag-
layacak diizeyde kazang elde etmek ister. Ancak, bazi kimseler icin yliksek diizeyde kazang elde etmek ¢ok
onemli olabilir. Tabii bol kazang risk faktori ile yakindan ilgili olup, bazen sagligi ve halihazir kazanci tehlikeye
atmayi da gerektirebilir.

9. Un Sahibi Olma

Bazi kimseler adlarini duyurmak, herkes tarafindan taninan bir kimse olmak isterler. Bir meslegin en basarili
elemani olmak kisiye Gin kazandirir ve bu anlamda her meslekte in kazanmak olanaklidir. Ancak, bazi mes-
leklerde herkes tarafindan taninan bir kimse olma olanagi digerlerinden daha fazladir. Ornegin, gazetecilik,
tiyatro ve cesitli sanat dallari bu ihtiyacin doyumuna daha ¢ék imkan veren alanlardir.

MESLEKIi DEGER ENVANTERI

YONERGE

Mesleki deger alanlarinizi belirlemeyi amaglayan bu envanter bir deger belirleme envanteridir. Envanter
sonuglarina gore bireylerin deger alanlarina uygun siniflara ve ¢alisma alanlarina yénlendirilmesi mimkiin
olabilmektedir. Cesitli etkinlikleri iceren 90 maddeden olusan bu envanter sizi degerlendirmeyi amaclayan
bir test degildir. Cevaplandirmalarinizda dogru veya yanlis secenekler yoktur. Bu nedenle cevaplarinizin sa-
mimi ve dirist olmasina 6zen gosteriniz.

Tablo 22: Mesleki Deger Envanteri

Secenekler ve Puan Degerleri

BAZEN BAZEN DE
A Hig bir zaman= 1 puan A Hig 6nemli degil =1 puan
B Arasira=2 puan B Pek 6nemli degil = 2 puan
C Sik sik = 3 puan C Onemli=3 puan
D Her zaman =4 puan D Cok 6nemli =4 puan

Asagidaki maddeleri dikkatlice okuyup segenekleri diisiindiikten sonra sizin icin uygun segenegin altinda bu-
lunan boslugu (X) biciminde isaretleyiniz.

SORULAR

Daima kendinizi agsmak, yaptiginiz bir isi bir 6ncekinden daha iyi yapmak icin ¢caba harcar misiniz?
Bir isin her yoninu kendiniz yaparak ya da yapilmasini planlayarak isin tiimiine hakim olmaktan
hoslanir misiniz?

3. Kendinizi yetenekli gordiiglinliz herhangi bir alanda yarismalara katilir misiniz?




10.

11.
12.

Grup halinde yapilan isleri bireysel islere tercih eder misiniz?

Kendinizi genellikle mutlu ve rahat hisseder misiniz?

Bir is yaparken ya da bir geziye ¢iktiginizda, 6nceden yaptiginiz planin disina ¢ikmak durumunda
kalmak sizi rahatsiz eder mi?

Gruplara 6nderlik, toplantilara baskanlik eder misiniz?

Yiikselebilmeniz ve adinizi duyabilmeniz icin dncelikle iyi bir kazang elde etmeniz gerektigini distnir
musiniz?

Alaninizda Gstiin basari gostererek adinizi herkese duyurmak sizce dnemli midir?

Baskalari kadar iyi yapamadiginiz bir isi birakip baska islere yénelmektense, onun lzerine disip
basarincaya kadar ugrasir misiniz?

Ogrendiginiz bir seyi uygulamaya kalktiginizda, kendinizden bazi yenilikler katar misiniz?
Mutlaka yliksek puanla 6grenci alan bir kurumda ylksekégrenim gérmeniz gerektigine inaniyor
musunuz?

13. Baskalartiile isbirligi halinde ¢alismakla daha iyi bir is ortaya koyma imkani bulacaginiza inanir

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

misiniz?
“Insan gonlii neyi cekerse onu yapilmalidir. Zevki erteleyerek kendini calismaya insan yasamayi
unutabilir” diye disliniir mistniz?
Yemeklerinizi hep belli saatlerde ve alistiginiz sekilde yemekten hoslanir misiniz?
Kazang ve basarinin, tehlikeyi gbze alabilen insanlarin hakki olduguna inanir misiniz?
Bir insanin biitln isteklerini para ile edilebilecegine inanir misiniz?
Bir salona girdiginizde bitin baslarin size ¢cevrilmesi ve sizden bahsedebilmesi hosunuza gider mi?
Zeki, bilgili ve tstln nitelikli kimselerle arkadaslk ederek geliseceginize inanir misiniz?
Mesleginizin yenilikler yapmaya olanak verecek bir meslek olmasi sizce 6nemli midir?
Yetenekli insanlarin bir yer edinmek igin yaristigi bir ortamda ¢alismak ister misiniz?
Bir konuda baskalarinin ne dislindiigiini veya bir isi nasil yaptigini bilmeye énem verir misiniz?
Yeni seyleri merak eder ve onlari denemeye girisir misiniz?
Bir ise bagslamadan 6nce bitiin ayrintilari 6nceden planlar ve planlanan isleri aynen uygular misiniz?
Bir girisimde bulunmadan 6nce sonucun iyi olacagi yolunda kesin giivence arar misiniz?
Bir kimsenin gevresinde sayginlik kazanmasinda kazancinin 6nemli bir faktor oldugunu inanir misiniz?
Bir ise girince on ya da yirmi yil sonra nereye geleceginizi simdiden bilmeye 6nem verir misiniz?
Sectiginiz meslekte gelismek ve ilerlemek sizce 6nemli midir?
Hayal gliciiniiz zengin midir?
Yarismalarin insanlarda yaratici gligleri harekete gegirdigine inanir misiniz?
Kendi basiniza karar vermekte glicliik geker misiniz?
Hep ayni sekilde yapilan isler sizi sikar mi?
Okula ya da ise belli saatlerde gitmekten ve yine belli saatlerde eve dénmekten hoslanir misiniz?
Belli bir amaci gerceklestirmek icin insanlari bir araya getirebilir misiniz?
Sececeginiz meslegin iyi gelir saglayan bir meslek olmasi sizce 6nemli midir?
Sirf kendinizi gésterme igin toplantilarda soz alir misiniz?
Gelismenizin ve ilerlemenizin, yeteneklerine uygun bir meslege girmekle mimkiin olabilecegi
gorislinde misiniz?
Cevrenizde gordigliniz sorunlara kimsenin bulamadigi degisik ve gecerli ve ¢6ziim yollari arar
misiniz?
Bulundugunuz sosyal ve ekonomik durumdan daha iyi bir duruma ge¢mek sizin icin dnemli midir?
Grup ¢alismalarinda ya da oyunlarinda baskalarinin géris ve kararina glivenir misiniz?
Gunlerinizin birbirine benzemesi sizi rahatsiz eder mi?
Kazancli az da olsa issiz kalma tehlikesi olmayan bir meslegi tercih eder misiniz?
insanlarin gérev ve sorumluluklarini belirleyip ¢alismalarini denetleyebilir misiniz?
Kazanci yiksek mesleklerin ayni zamanda itibarli meslekler olduklarini diistiniir misiintiz?




45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.

Taninmis kimse olmak sizin icin ¢cok 6nemli midir?

Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu disinir misiniz?

Bir tartismada cok degisik ve ilging fikirler ileri stirer misiniz?

Yaptiginiz isleri baskalarininki ile karsilastirir, eksiklerinizi gidererek herkesten daha iyi isler yapmaya
caligir misiniz?

“Azicik agim kaygisiz basim” 6zdeyisini ilke olarak benimser misiniz?

Degisik yerlerde yemek, daha dnce hi¢ yemediginiz yemekleri denemek ister misiniz?

Girdiginiz ilk iste emekli oluncaya kadar calismayi disinir mistniz?

Grup icinde en son karari veren kisi olabiliyor musunuz?

Cok par kazanmak, zengin olmak sizin icin hayatta dnemli bir hedef midir?

Toplumda iyi bir yer edinebilmek icin her firsattan yararlanmaya ¢alisir misiniz?

Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek i¢in bitiin gliclinlizle ¢alismayi
planliyor musunuz?

Yeni seyleri denemekle geliseceginize inanir misiniz?

Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek i¢in bitiin gliclinlizle ¢alismayi
planliyor musunuz?

Sizden daha biiylk ve tecriibeli insanlarin gorislerini almaya 6nem verir misiniz?

Yeni insanlar tanimaktan hoslanir misiniz?

ihtiyaglarinizi sinirh tutarak kendinize yetecek diizeyde bir gelirle mutlu olabileceginize inanir misiniz?
Onemli sorumluluklar gerektiren gérevleri istekle tistlenir misiniz?

Daha ¢ok gelir elde etme umudu ile sik sik is degistirmeyi géze alir misiniz?

Gireceginiz meslegin, adinizi duyurmaniza olanak verecek bir meslek olmasina ¢cok 6nem verir misiniz?
Hayatta her 6grenilen becerinin, hemen degilse bile, glinlin birinde kisinin meslek basarisini
arttiracaginiza inanir misiniz?

Niikte, espri yapar misiniz?

Daima baska insanlardan daha iyi olmak igin ¢alisiyor musunuz?

Bir is yaparken gevrenizde danisabileceginiz ve yardim alabileceginiz insanlar olmasini ister misiniz?
Yasama biciminizde zaman zaman degisiklik yapabilme olanaklari arar misiniz?

Her isi ciddiye alir misiniz?

Grup galismalarinda ya da oyunlarinda sizin goris ve kararinizin uygulanmasi sizce dnemli midir?
Hangi alanlarda daha ¢ok kazang elde edebileceginizi arastirir misiniz?

Toplumda adinizi, duyurmak ve itibarl bir yer edinmek izin her firsattan yararlanmaya ¢alisir misiniz?
Vaktinizi bos gecirmemeye, yeteneklerinizi gelistirici her tiirli 6grenme firsatini degerlendirmeye
caligir misiniz?

Cevrenizde daima yenilikler getiren yaratici bir kisi olarak taninir misiniz?

Bir yarismayi kaybedince, kendinizi gelistirip yeni bir yarismaya girer misiniz?

Olur olmaz seyler icin kaygilanir ve iziltir mistniz?

Mesleginizin ilging ve hareketli bir yagam saglayan bir meslek olmasi sizce 6nemli midir?

Uzerinize aldiginiz bir isi dikkatle ve titizlikle yapmaya calisir misiniz?

Bir is yerinde karar veren ve sorumluluk tasiyan bir kisi olmak ister misiniz?

Bir meslegi incelerken 6ncelikle kazan¢ durumu hakkinda bilgi edinmeye 6nem verir misiniz?
Yiksek mevki sahibi kimselerin yasama bicimlerini ve degerlerini benimsemeye calisir misiniz?

Size gore meslek, yetenekleri kullanma yolu mudur?

Yetenekli oldugunuz bir alanda, isleri baskalarinin soyledigi bicimde ya da alisildigi gibi yapmak
zorunda olmak sizi sikar mi?

Toplumsal diizeyi ne olursa olsun, yaptiginiz iste usta bir kisi olmak sizin icin Gnemli midir?
Cahisirken sorumlulugu is arkadaslari ile paylasmak size rahathk verir mi?

Her zaman belli isleri yapmak, belli yerlere gitmek sizi sikar mi?

Planli ve diizenli bir yasam slirmekle mutlu olabileceginize inanir misiniz?
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88. Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini ¢cekebilir, gorislerinizi onlara kabul ettirebilir misiniz?
Ogrencinin Adi Soyad: Isil Aydin

90. Toplumda itibar goérebilmeniz icin itibarli bir meslek sahibi olmaniz gerektigine inanir misiniz?

89. Piyangodan yikl{ bir para ¢iksa yine de bir meslek edinmek icin ugrasir misiniz?

Tablo 23: Meslek Degerler Cevap Formu

SECENEKLER

SECENEKLER

ON eJIS
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Tablo 24: Isil Aydin’in Mesleki Deger Olclisii Ham Puan Karsiliklari

Yetenegi
Kullanma

=
I

10(4)
19(4)
28(3 )
37(3)
46(3)
55(4)
64(4)
73(2)
82(3)

T(34)

HAM
PUAN

40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29

Yaraticilik

2(3)
11(3)
20(2)
29(2)
38 (4)
47(4)
56(4)
65 (4)
74(2)
83(1)

T( 29)

Yetenegi
Kullanma

=~

o
NediR=)
U'IO

98.6
96.0
925
87.1
80.3
74.1
66.2
57.9
50.6
41.6

Yarisma

3(2)
12(3)
21(3)
30(2)
39(4)
48(4)
57(4)
66 (1)
75(1)
84(1)

T(25)

Yaraticilk

100.0
99.9
99.8
99.6
98.7
97.2
95.0
91.3
85.9
79.1

isbirligi

4(2)
13(2 )
22(3)
31(3)
40(3)
49(4)
58(2)
67(3)
76(2)
85(2)

T(26)

Yarisma

100.0
99.8
99.3
98.1
96.7
94.6
90.7
86.2
81.3
75.3
67.7
60.7

([0

DE

Degisiklik

5(3)
14(2)
23(3)
32(4)
41(4)
50(2)
59(2)
68(3)
77(3 )
86(2)

T(28)

ERLER

Dizenli
Yasam

6(4)
15(4)
24(3)
33(3 )
42(4)
51(4)
60(2 )
69(3)
78(4)
87(1)

T(32)

DEGERLENDIRME
Tablo 25: Isil Aydin’in Tablo 17’deki Ham Puanlarinin Yiizdelik Karsiliklari

DEGERLER

— X~ -

200 =~ <€ €

= o v @©

5 5 B3

2 a [a)]
100.0
99.9 100.0 100.0
99.8 99.8 99.9
99.4 99.1 99.6
98.8 98.0 99.3
97.9 95.4 98.4
96.1 83.1 97.4
93.4 88.6 95.6
89.5 83.4 93,5
83.8 76.2 89.4
76.4 68.6 84.3

Liderlik

7(3)
16(4)
25(4)
34(1)
43( 2)
52(2)
61(3)
70(3)
79(4 )
88(2)

T(28)

Liderlik

100.0
99.9
99.0
97.9
96.1
93.2
89.9
84.8
79.6
74.1
67.9
61.5

Kazang

8(3)
17(3)
26(3)
35(3 )
44(4)
53(4)
62(2)
71(3)
80(2 )
89(2)

T(29)

Kazang

100.0
99.9
99.8
99.6
99.1
98.2
97.0
95.3
93.2
90.7

Un sahibi
Olma

9(2)
18(1 )
27(2)
36(2)
45(3)
54(3)
63(4)
72 (4)
81(1)
90 (1)

T(23)

Un Sahibi
Olma

100.0
99.9
99.8
99.2
98.6
97.6
96.4
94.3
91.6
88.6
84.3
80.6




75.9
69.9
63.5
57.0
50.0
42.6
354
29.8
24.7
19.5
14.9
11.4
8.4
5.4
3.5
1.9
1.2
0.6
0.3

JlPPZNA

86.9
82.3
76.2
70.7
64.0
56.7
48.9
414
329
244
17.3
10.6
5.4
2.5
11
0.5
0.4

|
|
|
|

53.8
46.0
37.5
30.1
23.1
17.5
12.9
9.8
6.8
4.0
2.9
1.6
1.2
0.7
0.5
0.4
0.3
0.2

|

7.0

4.6
14

77.3
69.9
62.1
534
43.5
34.9
26.8
20.5
14.8
11.0
3.2
2.2
0.7
0.4
0.2
0.1

59.9
51.7
435
34.3
26.1
20.0
14.6
9.6
5.3
3.7
2.5
1.6
1.2
1.1
0.9
0.7
0.7
0.6

|
|
|

68.5
58.9
50.4
31.3
24.1
17.1
11.4
8.1
5.4
3.6
2.2
13
1.1
0.8
0.7
0.5
0.4
0.3

|
|
|

7.0
4.9
3.7
2.7
19
15
13
1.3

53.2
45.4
37.7
24.0
17.2
13.1
9.9
1.1
0.9

3.8
2.2
1.5
1.1
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Tablo 26: Isil Aydin’in Tablo 18’e Gére Mesleki Degerler Profili
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SONUC BELGESI

Tablo 27: Isil Aydin’a Ait Sonuc Belgesi

Adi Soyadi: Isil Aydin Simf:12/D Uygulandigi Tarih: 12.04.2018
Degerler
Degerlerle ilgili Oran
En Yiksek Ug Alan (%)
Duzenli 95.6
Yasam

Kazang 90.7
Yetenegi 80.3

Kullanma

Isil Aydin’in bol kazang elde etmek igin atilim yapabilecek bir kisi oldugu ve yetenegini kullanmada kendine
givendigi soylenebilir. Dlzenli bir yasam isteyen lIsil, calisma saatleri belirli olan, seyahat etmeyi, gece ve
tatillerde nobet tutmayi gerektirmeyen, kendine az da olsa diizenli bir gelir saglayan ve igsiz kalma tehlikesi
olmayan islerde mutlu olabilir.

i. MESLEK SECIMINDE AILEYE, OKULA, BiREYE VE TOPLUMA DUSEN GOREVLER

Universite tercihi yapma asamasi, genglerin kariyer planlarini yaparken en fazla dikkat etmeleri gereken saf-
hayi olusturmaktadir. Dogru ve yerinde verilen kararlar, bir bireyin 6mir boyu mutlu veya mutsuz olmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle bireyin segimi, tercihi yaparken hangi faktorleri dikkate almasi gerektiginin
tespiti oldukca 6nemlidir.

Glnlmuzde, Universite asamasinda, meslek sayilarinin giderek artmasi ve uzmanlik gerektirmesi nedeniyle
bireylerin kendilerine uygun meslek se¢meleri dolayisiyla da meslek segimini etkileyen etmenler lzerinde
odaklanilmasi 6nhem kazanmaktadir. Alanyazin incelendiginde meslek secimini etkileyen etmenler (izerinde
bir fikir birliginin olmadigi goriilmektedir.

Bireyin meslek sec¢imini etkileyen etmenler Savickas (1991) tarafindan, yetenek, ilgi, deger ve inanc sistemi,
aile, kiiltir ve cevre (okul, akran grubu vd.) olarak belirtilmistir. Kuzgun (2004) meslek secimini etkileyen

etmenleri psikolojik (yetenek, ilgi, deger vb.) ve sosyal faktorler (sosyoekonomik diizey, aile iliskileri) olmak
Uzere iki grupta ele almaktadir. Korkut-Owen (2008) ise bu faktorlere ek olarak, politik, ekonomik, yasal ve
sisteme iliskin 6zellikler (llkenin yonetim bicimi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve sans (saglik kosullari, dogal
olaylar vb.) etmenlerine deginmektedir.

Meslek segiminde cinsiyetin etkisi konusunda pek ¢ok ¢alismaya rastlanmaktadir. Son zamanlarda Universite
6grencileri ile yapilan bir calismada Frolian (2010), kadinlarin geleneksel olan mesleklere (1/3); erkeklerin ise
geleneksel olmayan mesleklere daha g¢ok (3/1) yoneldiklerini bulmustur. Edwards ve Quinter (2011) ise mes-
lek seciminde cinsiyet degiskeninin dolayl etkisi oldugunu belirtseler de arastirmalarinda meslek se¢iminde
erkekler icin mesleki esnekligin, kadinlar icin meslegin kendini gelistirme firsati ve yeteneklerini ortaya koy-
ma sansinin olmasinin 6nemli oldugunu bulmuslardir. Clutter (2010) bireyin meslek se¢imi Gzerinde en glicli
etkinin ailesi oldugunu belirtmistir.

Bireyin meslek se¢imini etkileyen 6zellikler arasinda ailenin ekonomik diizeyi 6nemli bir belirleyici gibi goril-
mektedir. Alt, orta ve st ekonomik seviyeye mensup olan aileler, bulunduklari ekonomik duruma gore farkh
beklentilere (beklenti zaten ileriye yonelik bir durumu ifade eder) sahiptirler. Schoon ve Parsons (2002) da,
ailelerin sosyal siniflarinin, ¢ocuklarinin mesleki ve egitsel isteklerini, ilgilerini etkiledigini ifade etmektedir.




Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar, ailenin sosyo ekonomik diizeyine gore yapilan mesleki se¢cimin degistigini gos-
termektedir. Ornegin egitim fakiltelerine yonelenlerin orta sosyo -ekonomik diizeye sahip olduklari bulun
mustur (Akbayir, 2003; Erden, 1995). Bahar (2002) da iiBF, egitim fakiiltesi ve tip fakiltesi 6grencileri ile yap-
tig1 arastirmasinda benzer sonuclara ulasmis ve iIBF 6grencilerinin daha ¢ok yiiksek sosyo- ekonomik diizey-
den geldigini bulmustur. Ogrencilerin egitsel ve mesleki tercihlerinin, isteklerinin cevrelerindeki &nem verdik-
leri kisilerin, 6zellikle de ebeveynlerinin algilari dogrultusunda sekillendigi (Reay, 2001) ve anne egitim diize-
yinin cocuklarin saglkli kararlar vermelerinde babalara gore daha fazla etkisinin oldugu (Leigh, 1998) distin-
cesinden hareketle ebeveynlerin egitim durumu ile 6grencilerin mesleki tercihleri arasinda bir bag oldugu
soylenebilir. Nitekim Tirkiye’de yapilan ¢alismalar da bu iliskiyi géostermektedir (Akbayir, 2003; Bahar, 2002).

BiR ARASTIRMA

Asagida arastirmacilar( Veysel Kars ve arkadaslar) tarafindan 2010-2011 egitim 6gretim yili 2. yariyilda sinav
déneminden 2 ay énce Van ilinde 6grenim géren, lise son sinif grencilerinde anksiyete ve depresyon bozuk-
lugu belirtisi gosterme sikligini ve bu durumun bazi sosyo-demografik degiskenlerle iliskisini incelemeyi ve
ogrencilerin meslek se¢imlerini etkileyen sosyo-ekonomik ve kultlrel faktorlerin neler oldugunu ortaya ¢i-
karmak amaciyla bir arastirma yapilmistir. Arastirmaya Van il merkezinde toplam 421 lise son sinif égrencisi
gondlli olarak katilmistir.

Tablo 28. Meslek Tercihlerini Etkileyen Faktorler ve Yiizdeleri

Meslek Tercihlerini Etkileyen Faktorler Sayl %
is olanaklari 278 67,4
ilgi ve yeteneklerim 231 56,0
Ekonomik getirisi 222 53,9
Ailemin istegi ve baskisi 145 35,1
Meslegin statiisi 122 29,7
Sosyal gevre 101 24,5
Bana ve aileme getirecegi yik 73 17,7
Medyanin etkisi 34 8,2
Cevapsiz 30 7,3

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek seciminde etkili olan faktorler incelendiginde ilk sirada is olanaklari-
nin var olmasi yer alirken, ikinci sirada ilgi ve yeteneklerine uygunluk, tGglincii sirada da ekonomik getirinin
yer aldig goriliyor(Tablo 28)

Tablo 29: Lise Son Sinif Ogrencilerinin Bazi Degiskenlere Gére Anksiyete (Kaygi Bozuklugu)
Diizeyleri Arasindaki iliski

ANKSIYETE (%)

Yok Var
Kiz 56,5 43,5

Cinsiyet
Erk. 67,1 32,9

Meslek Seciminde Anne ve Babasiyla Catisma Durumu Yasayan: %61,2 Yasamayan: %43,1

Meslek lisesi %41,8
Okul tir
Fen Anadolu 34,4

Herhangi bir rehberlik hizmeti almadigini

Ebeveynlerde Rehberlik alma durumu séyleyen ebeveyn orani %%72,5'tir.




Van bolgesinde meslek seciminde bulunacak kiz 6grenciler erkek 6grencilere oranla daha kaygilidir. Kizlarin
%43,5’inde, erkeklerin ise %32,9’unda anksiyete diizeylerinde yikseklik saptanirken cinsiyet ayrimi yapilmak-
sizin lise son sinif 6grencilerinin %35,7’sinde anksiyete dizeylerinde yikseklik gorilmustir. Kizlarin daha
duygusal bir yapiya sahip olmalarinin yani sira, aile icerisinde ve toplumda kiz 6grenciler Gizerinde daha fazla
baski olmasinin kiz 6grencilerin anksiyete diizeylerinin yliksek olmasina neden olabilecegi diistintilmustar.

Aile icinde meslek secimi konusunda anne ve babasiyla ¢atisma yasayanlarin( %61,2), catisma yasamayanlara
(%43,1) gore hem anksiyete hem depresyon diizeyleri yiiksek bulunmustur. Okul tirleri incelendiginde ank-
siyete depresyon skorlari %41,8 ile meslek lisesinde en yliksektir.

Katilimci 6grencilerden anne babalarinin rehberlik alma durumu ile anksiyete depresyon skorlari arasi iliskiye
bakildiginda skorlari yiiksek olan 6grencilerden %72,5'inin ebeveynlerinin herhangi bir rehberlik hizmeti al-
madiklarini gostermektedir.

Ertem ve arkadaslarinin (2004) lise son sinif 6grencileri izerinde yaptiklari ¢alismada kiz 6grencilerde agir
depresyon gorilme orani %9,6, erkek 6grencilerde %5.4 olarak saptanmistir. S.Tlrkeles ve arkadaslarinin
yaptigl calismada da 6grencilerin %19,9°da depresyon bulunmustur. Depresyonla anlamli derecede iliskisi
olan faktorler, 6grencilerin kendilerini yalniz hissetmeleri, kendilerine glivenememeleri olarak tespit edilmis-
tir. Ayrica bu calismada kendi cinsleri ve karsi cins ile arkadashk kurmada gliclik cekme, duygularini ifade
edememe, sigara, alkol kullanma ve kronik saglik sorunlarinin olmasi gibi problemlerde anlamli farkhlik sap-
tanmigtir.

Tirkiye’'de ylksek 6gretime gegme asamasinda yapilan ve 6grencilerin geleceklerini 6nemli 6lglide etkileyen
Universite segcme sinavi, 6nemli bir anksiyete kaynagi olabilecek 6zelliktedir ve lise son sinifta okuyan 6gren-
ciler dnemli bir risk grubudur. Ulkemizde, (Norma Razon) genglerin ¢ok kiiciik bir orani, yetenek, beceri, ilgi
ve isteklerine uygun meslek segebilmektedir. Arastirma bulgularina gére genclerimizin meslek se¢imini etki-
leyen faktorler su sekilde siralanmaktadir:

Raslantilar, ailenin ekonomik kosullan, aile baskisi, gecici hevesler, toplumsal sayginligi olan mesleklere rag-
bet, kisa zamanda para kazanma ve mevki sahibi olma arzusu, ¢evresel kosullar... Ayrica bireyin kendini ve
meslekleri tanimamasi seklindeki bilgisizligi, girdigi 6gretim kurumu ile yetenek ve ilgileri arasi arasindaki
tutarsizlik, belli alanlarda is bulma gicligi, ekonomik zorunluluklar arzu ettigi meslegi secmesini engelle-
mektedir. Bireyin yanls meslek segcmesini dnlemek, 6zelliklerine uygun meslege girmesini saglamak igin,
kendini ve meslekleri tanimasina olanak veren firsatlari yaratmak gerekir. Bu firsatlari yaratmak, ailenin veya
gencin kendi basina yapamayacagi islerdir. Burada gencin ve ailenin yani sira okula da topluma da bircok
gorevler dismektedir.

a. BIREYiN MESLEGE YONELTILMESINDE OKULA DUSEN GOREVLER

Ogrenciyi tanimak ve kendini tanimasina yardimci olmak, ona meslekleri tanitmak, okulun gérevlerindendir.
Okul bu gorevini, 6grenci lise son sinifa geldiginde yerine getiriyorsa, ¢cok ge¢ kalmis olur. Bu tiir ¢alismalara,
orta okul hatta ilkokul doneminde baslan mahdir. Gerek ilk, gerekse orta 6gretim yillarinda, 6grencilere is ve
meslek alanlari gezdirilmeli, farkli meslek sahipleri tanitilmali, bu arada yetenek veya ilgi duyduklari alanlarda
calisma firsati yaratil malidir. ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri icin aktif egitsel kol calismalari yaptiriimali,
atolye ve laboratuvar etkinlikleri saglanmalidir.

Okula disen bu gorevleri, zaten yikli olan 6gretmen ve idarecilerin yapmasi olanaksizdir. Bu nedenle sayisi
giderek artan rehberlik servislerimizin, bitiin okullarda agilmasi saglanmali, burada ¢alisan uzman sayisi artti-
rilmali ve 6grencileri tanima ve yénlendirmede bu uzmanlardan yararlanmalidir.

Psikolojik danismanin degisen toplumsal yapi, is diinyasi, degismekte olan cinsiyet rolleri, lise tirlerinin Uni-
versiteye giris sinavindaki roll gibi ayrintilardan haberdar olmasi biliylk bir Gnem tasimaktadir. Bulgular sis-
temik gerceklerin bazen bireysel 6zelliklerin de 6niline gecebildigini gostermektedir. Sosyal anlamda ailenin
daha baskin olabilecegi disliniilmisse de sisteme iliskin 6zelliklerin daha fazla 6ne ¢iktigi gorilmektedir.




Meslege yoneltme hizmeti, hem bireyleri, hem de meslekleri tanimay gerektirdiginden bir ekip isidir. Bu
ekipte gorev alacak uzmanlarin gcocuk ve ergenlik psikolojisi, 6gretim sorunlari, meslekler diinyasi, llke eko-
nomisi gibi pek cok alanda bilgi sahibi olmasi sarttir. Meslege yéneltme ekibinin yapmasi gereken calismalar

soyle dzetlenebilir:

1. Bireyi Tanimak
Genci tanimak, egilim, ilgi, arzu ve ideallerini belirlemek, hecen ve yeteneklerini saptamak, okul ve
arkadas cevresindeki yerini arastirmak, egitim ve basari durumunu izlemektir. Bunun igin de tim
psikoloji ve rehberlik tekniklerinden yararlanmak, gencin ailesi ile isbirligi yapmak, gencin 6gretmen-
leri ve idarecileri ile iliski kurmak gereklidir.

2. Gencin Kendini Tanimasina Yardim Etmek
Gencin saglk durumunu belirlemek, hangi alanlarda gigli, hangilerinde zayif oldugunu bilmek, karakter ve
kisilik 6zelliklerini ortaya g¢ikarmak ve bunlardan genci haberdar etmek uzmanin gérevidir. Uzman gencle
yaptig1 sohbetler sirasinda, onu yetenekleri ve ilgileri konusunda bilinglendirmeli, bunlari gelistirme yollarini
kendisine gostermelidir.

3. Meslekleri ve is Alanlarini Tanimak ve Tanitmak
Uzman, gence uygun olabilecek meslekleri belirlemenin yani sira, Glkedeki mesleklerin gegerliligi ve sayginligi
hakkinda arastirma yapmali, ilke ihtiyaglarini ve hangi alanlarda eleman agigi oldugunu bilmelidir. Uzman,
her meslegin ¢alisma kosullari, sagladigi olanaklar, gerektirdigi 6grenim dizeyi hakkinda gence ve aileye bilgi
verebilmelidir. Ayrica gencin bu konuda yazilmis kitaplardan yararlanmasini saglamali, meslek sahipleri ile
gencleri goristlirmen, atolye ve fabrikalara geziler diizenleyerek genclere cesitli is alanlarini tanitmalidir.

4. Maesleki Rehberlik Servislerinde Gorev Almasi Gereken Uzmanlar Kimlerdir?

Gelisim psikolojisinden, cocukluk ve genclik sorunlarindan anlayan; bireyin yetenek, beceri, ilgi, bilgi ve egi-
limlerini degerlendirebilen, elindeki verilere dayanarak bireye en uygun olabilecek is alanlarini belirleyen
egitim uzmani, danisman veya psikolog,

— Bireyi tanimada, saglik durumunu ve gelisim sirecini izlemede doktor, ruhsal sorunlarini ¢6zimlemede yol
gosterecek olan ruh hekimi,

— Bireyin ev ve aile kosullarini arastiracak olan sosyal hizmet uzmani veya sosyal asistan,

— Bireyin okul durumu hakkinda gerekli bilgiyi verebilen okul idarecileri ve 6gretmenler,

— Ulkedeki tiim meslekleri taniyan, bunlarin her birinin gerektirdigi nitelikleri, calisma kosullarini, sagladigi
olanaklari, Glke ¢apindaki gecerliligini bilen ve (lkedeki elaman acgigini istatistiksel calismalarla belirleyecek
olan uzmanlardir.

Bir ekip calismasi gerceklestirerek, bireyin tiim 6zelliklerini iceren bir dosya hazirlayacak olan bu uzmanlar,
topladiklari verilere dayanarak bireyi ve ailesini uyaracaklar, béylece bireyin saglikli bir meslek secimi yapma-
sint mimkin kilacaklardir.

ingiltere ve Fransa ve gelismis bircok lilkede yapilan ¢alismalar, bu servislerin hizmetlerinden yararlanarak,
meslek se¢mis olanlarin basari oraninin %90'in Ustlinde oldugunu, kori koriine veya sadece isteklerini goz
onlinde tutarak se¢im yapmis olanlarin sayisinin ¢ok az oldugunu géstermektedir.

5. Okulda Uzmanlarin Gorevini Yerine Getirirken Bagvuracaklari Teknikler ve Yontemler Nelerdir?

Burada olgme ve degerlendirme teknikleri, uzmanlarin en degerli araglaridir. Uzmanlar bireyi tanimada; goz-
lem, goriisme, problem tarama listeleri, aileyi tanimada: gdzlem ve gériisme gibi bilgi toplama tekniklerinden
yararlanmalidirlar. Ayrica bireyin 6zelliklerini belirlemek icin zeka, yetenek, ilgi, kisilik ve bilgi - basar testleri
gibi tim o6lciim araclarina basvurmalidirlar. Uzmanin ihtiya¢ duydugu teknik ve yéntemleri uygulayabilmesi
icin, bunlarin her birini ¢ok iyi bilmesi ve bu konuda tecriibeli olmasi sarttir. Bu uzmanlardan beklenen, bireyi
tanimanin yani sira, onu basarili ve mutlu olabilecegi bir meslege yénlendirmek olduguna gore, bu uzmanla

rin tim psikometrik aracglardan yararlanmasini saglayabilmek icin laboratuvarlarin da kurulmasi gereklidir.




b. BIREYiIN MESLEGE YONLENDIRILMESINDE AIiLEYE DUSEN GOREVLER

Yetiskinlerin cogu gence gelecegi hakkinda 6giit verme, is veya meslek dnerme konusunda kendini s6z sahibi
zanneder. Oysa gencin yetenek ve ilgilerini tam olarak tanimadan, llkedeki ¢esitli meslek dallarini, bunlarin
ozelliklerini ve kosullarini bilmeden, kimse gence meslek secimi konusunda gercek anlamda yardimci olamaz.
Ailenin ¢ocugunu anlayisla ele alabilmesi, her seyden 6nce onu iyi tanimasina baglidir. Aile cocugunu dogdu-
gu andan itibaren adim adim izlemeli, kiiglik yastan itibaren zevk aldig, ilgi duydugu ve basardig faaliyetleri
belirlemelidir. Cocugun basarili oldugu faaliyetleri belirlemek kadar, basarisiz oldugu alanlari da kesfetmek
o6nemlidir. Bunun i¢in de aile cocugun hoslanmadan zorlanarak yaptigi etkinlikleri de saptamalidir. Ailenin
cocugunu tanimasi, gli¢c oldugu kadar 6nemlidir, ancak yeterli degildir. Aile, cocugun kendini tanimasina da
yardimci olmalidir. Séyle ki, cocugunu yetenekli oldugu ve basaramadigi etkinliklerden haberdar etmeli, ¢o-
cuk da hangi alanlarda tstiin, hangilerinde yetersiz oldugunu bilmeli, meslek secimini yaparken nerede basa-
rilh, nerede basarisiz olacagini dnceden kestirebilmelidir.

Meslek se¢me arifesinde olan geng, belli bir karar vermisse, o

iz olrsa

alanda yetenekli ve istekli ise aile, olanaklar elverdigi oranda onu
desteklemeli, arzu ettigi dalda meslek sahibi olmasini kolaylastir-
malidir. Ayrica ona, yetenek ve ilgilerini gelistirme firsati yaratma-
hdir.

Aile, cocugunu belli bir meslege yonlendirirken bazi hatali davra-
nislardan da kaginmalidir. Her seyden once aile kendi yasaminda
gerceklestiremedigini cocugundan beklememeli, baba meslegini
sirdirmesi icin ona baski yapmamali, yetenekli ve istekli olmadigi
bir is alanina zorla yonlendirmemelidir. Kendi okuyamadigi icin
¢ocugunu okumaya zorlamak, okumak isteyen ¢ocugu engellemek,
sinif atlayabilmek igin ¢ocugu, kisa zamanda para ve mevki sagla-
yan bir ise sokmak, sorumluluktan kagmak icin genci tamamen

basibos birakmalk, ailelerin ¢ok sik yaptiklari hatalardandir.

UNUTMAYIN!!! Puanina gére degil, cocugunuzun ilgi, yetenek ve dederlerine gére tercih yapin. Cocugunuzun
cok yiiksek puan ile kabul eden béliimlere girmesiyle 6viinmek yerine, kendi istedigi yeri secmelerine destek
olmanin daha 6nemli oldugunu unutmayin!

c. MESLEK SECIMINDE BIiREYIiN KENDiSINE DUSEN GOREVLER NELERDIR?

I. Kendini tanimak, Il. Meslekleri tanimak , Ill. Kendi 6zellikleri ile meslekler arasinda uygunluk aramak.

I. Bireyin Kendini tanimasi
Bireyin egilim, ilgi, yetenek ve becerilerini bilmesi; arzu ve ideallerini belirlemesi; aile, okul ve arkadas ¢evre-
sinde yerini degerlendirmesidir. Kendini tanimasi i¢in birey, ailesinden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden
yardim isteyebilir, onlarla konusarak kendi 6zellikleri hakkinda bir degerlendirme yapabilir.

Il. Bireyin Meslekleri Tanimasi
Mesleklerin her birini ayri ayri tanimasi miimkin olamayacagindan, hoslandigini, ilgi duydugunu zannettigi,
yetenekli olduguna inandig1 meslekler hakkinda birey kendi olanaklarina dayanarak, bilgi toplamali, meslekle-
ri tanitan kitaplardan yararlanmali, is sahipleri ile gorismelidir.

lll. Bireyin Kendine Uygun Olan Meslekleri Belirlemesi

Birey belli bir karara varmadan 6nce, se¢cmeyi disiindligiu meslegin nitelikleri ile kendi 6zellikleri arasinda
uygunluk olup olmadigini arastirmalidir. Gelisiglizel yapilmis segimlerin basarisizlik ve mutsuzlukla son buldu-
gunu dislinerek, se¢cmeyi distiindigl meslegin saglayacagi kazancin, calisma kosullarinin, bu meslekte basa-
riya ulasma sansinin, onun istekleri dogrultusunda olup olmadigini incelemelidir. Yetenekli olmadigi ilgi duy-
madigl bir meslegi sirf toplumsal sayginhgi oldugu veya blyik kazang sagladigi icin segmekten kaginmalidir.
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EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME 3. BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTI
EGITIMDE BIREYI TANIMA ( OGRENCI- 4. SINAV KAYGISI OLCEGI
OGRETMEN-YONETICI-VELI) 5. COKLU ZEKA KURAMI
4. EGITIMDE BIREYI TANIMA 6. BASARISIZLIK NEDENLER| ANKETI
(PDR TEST VE ENVANTERLER) 7. CALISMA DAVRANISI DEGERLENDIRME

5. 21.YUZYILIN EGITIMI OLCES

8. AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGi

DERGILER HAKKINDA...

OGRENME STiLi COKLU ZEKA KURAMI
Ana dergi ( 43 sayfa ) - Anadergi ( 31 sayfa)
Dokunsal dergi (11 sayfa) - Coklu Zeka Kurami (11 sayfa)
Gorsel dergi( 11 sayfa) - Sorular dergisi ( 3 sayfa)

KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI BASARISIZLIK NEDENLERI ANKET]
Ana Dergi ( 30 sayfa) - Anadergi ( 35 sayfa)
Sinav 6ncesi Dergi ( 10 sayfa) - Sorular kitapgigi (9 sayfa)
Sinav sonrasi dergi ( 12 sayfa)
Sorular kitapcigi ( 8 sayfa)
BEIER CUMLE TAMAMLAMA TESTi CALISMA DAVRANISI DEGERLENDIRME OLCEGI
Ana Dergi (19 sayfa) - Anadergi ( 14 sayfa)
A Formatinda dergi (14 sayfa) - Sorular kitapg¢igi (3 sayfa)
B Formatinda dergi( 14 sayfa)
A Formati sorular( 2 sayfa)
B Formati sorular( 3 sayfa)
SINAV KAYGISI OLCEGI AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEG]

Dergi( 12 sayfa) - Anadergi (26 sayfa)
Soru Kitapgigi( 3 Sayfa) - Sorular dergisi ( 7 sayfa)

- Cevap formu (4 sayfa)

| KAYNAKLAR |

Fikret EKEREN, Yiziinci Yil Universitesi (Yonlendirme Egitimine iliskin Ogretmen Gorisleri)-2014
Mehmet Giiven ve Arkadaslari, Okul Psikolojik Danismanlarinin Hizmet igi Egitim ihtiyaclari+, 2016
Siileyman Tecimer, Lise Ogrencilerinin Kariyer Gelisiminde Ailenin Rolii, 2017,

Mehmet Berkay Oziinlii ve Feride Bacanli, Kariyer Segiminde Aile Etkisi,

Gaye Ozdemir Yaylaci, ilkégretim Diizeyinde Kariyer Egitimi ve Danismanligi,

Fidan Korkut Owen , Okul Psikolojik Danismanlari icin Bir Arac: Kariyer Yelkenlisi Modeli

Acar Baltas, Degisen Diinyada Egitim Anlayisi ve Degismeyen Degerler,

Erhan Erkut, Egitim Sistemimizin Timord, 2016,

Sener Biiyiikéztiirk, Sinavlar Uzerine Diistinceler,

. Servet Ozdemir ,Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

. Yildiz Kuzgun, KDE, 2003

. Binnur Yesilyaprak, Ozellik-Faktér ve Holland’in Kuramlari
. Norma RAZON, Meslek Secimini Etkileyen Faktorler






